
Приложение 1 

Профессиональный стандарт 

«Клиническая медицинская сестра/брат» 

Регистрационный номер __________________________ 

1. Общие сведения 

1.1. Код 

профессионального 

стандарта 

 QA.8.2221.0002 

1.2. Вид 

профессиональной 

деятельности 

Прочая деятельность в области здравоохранения 

1.3. Основная цель вида 

профессиональной 

деятельности 

Обеспечение безопасной, квалифицированной, 

непрерывной и этически обоснованной 

сестринской помощи пациентам всех возрастных 

групп в условиях стационара. 

Деятельность клинической медицинской сестры 

включает реализацию сестринского процесса с 

учётом пациент-ориентированного подхода, 

участие в лечебно-диагностических 

мероприятиях, выполнение медицинских 

процедур и перевязок по назначению врача, 

оказание неотложной помощи, участие в 

анестезиологическом обеспечении и 

операционных вмешательствах, проведение 

реабилитационных мероприятий, а также 

оказание информационной и психологической 

поддержки пациентам и членам их семей с целью 

улучшения качества жизни, восстановления и 

сохранения здоровья. 

1.4. Группы занятий по 

ОКЗ  

2221 Специалисты по медицинскому уходу 

1.5. Соотнесение с 

ГКЭД 

8.90.0 Прочая деятельность в области 

здравоохранения 

8.10.1 Деятельность больниц 

 

 



2. Перечень трудовых функций (функциональная карта вида 

профессиональной деятельности) 

Код Наименование 

обобщенных 

трудовых 

функций 

Урове

нь 

квали-

фикац

ии 

Наименование 

трудовых 

функций 

Код Урове

нь 

квали- 

фикац

ии 

А Организация и 

реализация 

сестринского 

процесса 

 
Оценка 

состояния 

пациента с 

использованием 

методов 

сестринской 

диагностики 

QA.8.2221.000

2А1 
 

Планирование и 

реализация 

сестринского 

ухода с учетом 

индивидуальны

х потребностей 

пациента 

QA.8.2221.000

2А2 

 

Оценка 

эффективности 

сестринских 

вмешательств и 

коррекция плана 

ухода 

QA.8.2221.000

2А3 

 

Осуществление 

сестринской 

помощи по 

охране здоровья 

матери, детей и 

подростков 

QA.8.2221.000

2А4 

 

Осуществление 

сестринской 

помощи при 

инфекционных 

и не 

QA.8.2221.000

2А5 

 



инфекционных 

заболеваниях 

Осуществление 

сестринской 

помощи 

пациентам 

пожилого и 

старческого 

возраста, лицам 

с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

уязвимым 

группам 

населения 

QA.8.2221.000

2А 

 

Осуществление 

сестринской 

помощи для 

поддержания 

психического 

здоровья 

QA.8.2221.000

2А7 

 

Осуществление 

паллиативной 

помощи  

QA.8.2221.000

2А8 

 

В Участие в 

лечебно-

диагностическо

м процессе 

 
Оказание 

сестринской 

помощи при 

диагностике и 

лечении: 

подготовка 

пациентов, 

выполнение 

врачебных 

назначений и 

участие в 

процедурах. 

QA.8.2221.000

2 В1 

 



С Оказание 

неотложной, 

реанимационно

й и 

анестезиологич

еской 

сестринской 

помощи 

 
Осуществление 

доврачебной 

помощи и 

применение 

базовых 

реанимационны

х техник. 

QA.8.2221.000

2 С1 

 

Ассистирование 

при проведении 

неотложной и 

анестезиологиче

ской помощи. 

QA.8.2221.000

2 С2 

 

Подготовка и 

обслуживание 

наркозной 

аппаратуры и 

медикаментов, 

мониторинг 

состояния 

пациента, 

участие в 

интенсивной 

терапии. 

QA.8.2221.000

2 С3 

 

D 

Осуществление 

сестринской 

помощи в 

операционном 

блоке 

 
Подготовка 

операционной, 

инструментов и 

расходных 

материалов 

QA.8.2221.000

2 D1 

 

Ассистирование 

врачу при 

операциях 

QA.8.2221.000

2 D2 

 

Общие/сквозные функции: 

− Осуществление самостоятельного принятия решений в пределах 

профессиональных полномочий и зоны ответственности. 

− Планирование, организация и контроль собственной профессиональной 

деятельности, развитие лидерских качеств. 

− Обеспечение продуктивного взаимодействия и эффективной коммуникации в 

коллективе, с пациентами, их семьями и представителями сообщества. 



− Участие в исследовательской деятельности, мониторинге качества сестринской 

помощи и постоянное профессиональное совершенствование. 

− Соблюдение норм профессиональной этики, деонтологии и прав пациента в 

сестринской практике. 

− Осуществление деятельности в составе мультидисциплинарной команды, 

включая взаимодействие с организациями других секторов (социальными, 

образовательными и др.). 

− Управление сестринским делом и саморазвитие, включая ведение документации, 

управление персоналом, ресурсами и качеством в соответствии с нормативными 

требованиями. 

− Соблюдение принципов инфекционного контроля и санитарно-

эпидемиологического режима, включая безопасное выполнение процедур и 

утилизацию отходов. 

− Проведение санитарно-просветительской работы и обучение пациентов вопросам 

укрепления здоровья, профилактики заболеваний и навыкам самоконтроля. 

3. Описание трудовых функций 

3.1. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Организация и реализация сестринского 

процесса 

3.1.1. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002А1 Оценка состояния пациента 

с использованием методов сестринской 

диагностики 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК  - 

Критерии компетентной 

работы 

- Своевременность и полнота оценки состояния 

пациента 

- Корректное использование методов 

сестринской диагностики 

-  Анализ и интерпретация данных для 

выявления проблем пациента 

Необходимые знания − Нормальная анатомия и физиология человека;  

− общая патология (патфизиология и 

патанатомия); 

− Основы сестринского процесса (5 этапов); 

− Методики сбора и анализа данных о 

состоянии пациента (опрос, объективное 

обследование и постановка сестринского 

диагноза, мониторинг жизненных функций); 



− Классификация и признаки острых и 

хронических состояний, типичные симптомы; 

− Психологические аспекты оценки состояния 

пациента и взаимодействия с ним; 

− Этические и правовые нормы в сестринской 

практике, включая конфиденциальность 

информации; 

− Стандарты ведения медицинской 

документации и правила оформления 

результатов оценки; 

− Методы взаимодействия с 

междисциплинарной командой; 

− Критерии и шкалы оценки состояния 

пациентов (например, шкала боли, оценки 

уровня сознания, риск пролежней). 

Необходимые навыки − Проведение системного сбора информации о 

состоянии пациента с помощью методов 

сестринской диагностики; 

− Проведение объективного осмотра и 

измерения жизненных показателей (АД, 

пульс, дыхание, температура и др.); 

− Использование стандартизированных 

диагностических шкал и опросников; 

− Анализ и интерпретация полученных данных 

для выявления проблем и рисков; 

− Документирование результатов оценки в 

медицинской документации; 

− Эффективная коммуникация с пациентом и 

членами его семьи для получения полной 

информации; 

− Передача результатов оценки лечащему 

врачу и другим специалистам; 

− Оценка динамики состояния пациента и 

своевременное реагирование на изменения. 

Описание рабочей среды − Работа в условиях стационара (палаты, 

процедурные кабинеты, отделения 

интенсивной терапии); 

− Постоянное взаимодействие с пациентами 

разных возрастных групп с острыми и 

хроническими заболеваниями; 



− Взаимодействие с междисциплинарной 

медицинской командой (врачи, реабилитологи, 

физиотерапевты, психологи); 

− Необходимость соблюдения санитарно-

гигиенических и инфекционных норм; 

− Возможное стрессовое воздействие из-за 

тяжелого состояния пациентов; 

− Обеспечение безопасности пациентов и 

персонала при выполнении диагностических 

процедур. 

Указания к оцениванию − Проверка полноты и своевременности 

проведения оценки состояния пациентов в 

соответствии с протоколами; 

− Анализ качества применения методов 

сестринской диагностики и правильности 

интерпретации результатов; 

− Оценка правильности и аккуратности 

оформления медицинской документации; 

− Оценка умения эффективно 

коммуницировать с пациентами и 

медицинским персоналом; 

− Проверка способности выявлять и адекватно 

реагировать на критические изменения 

состояния пациента; 

− Тестирование знаний этических норм и 

стандартов профессионального поведения 

при проведении диагностики; 

− Наблюдение за соблюдением правил 

безопасности и гигиены при выполнении 

сестринских процедур. 

 

3.1. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Организация и реализация сестринского 

процесса 

3.1.2. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002 А2 Планирование и 

реализация сестринского ухода с учетом 

индивидуальных потребностей пациента 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК - 
 



Критерии компетентной 

работы 

− План ухода составлен на основе достоверной 

оценки состояния пациента и его 

индивидуальных особенностей 

− Сестринский уход реализуется в 

соответствии с разработанным 

индивидуальным планом 

− Осуществляется постоянный мониторинг и 

оценка эффективности ухода 

− Документация ведется своевременно, полно 

и с соблюдением нормативных требований 

− Обеспечено взаимодействие с пациентом, его 

семьей и медицинской командой 

 

Необходимые знания − Основы сестринского процесса и этапов 

ухода (оценка, планирование, реализация, 

оценка); 

− Современные модели 

индивидуализированного сестринского 

ухода; 

− Психосоциальные, культурные, возрастные и 

когнитивные особенности пациентов; 

− Принципы взаимодействия с пациентом, 

семьей и мультидисциплинарной командой; 

− Критерии оценки эффективности ухода; 

− Этические и правовые основы оказания 

медицинской помощи; 

 

Необходимые навыки − Составление индивидуального плана ухода с 

учетом конкретных потребностей пациента; 

− Реализация сестринских вмешательств 

(гигиенический уход, контроль питания, 

помощь в передвижении, профилактика 

пролежней и др.); 

− Наблюдение и регистрация изменений в 

состоянии пациента; 

− Адаптация плана ухода в зависимости от 

динамики состояния; 

− Эффективное общение с пациентом, включая 

людей с нарушениями речи, слуха, 

когнитивной сферы; 

− Владение основами консультирования и 

обучения пациента и его семьи; 

 



Описание рабочей среды − Работа в условиях стационара (палаты, 

процедурные кабинеты, отделения 

интенсивной терапии); 

− Возможны физические нагрузки, в том числе 

при уходе за лежачими пациентами; 

− Частое взаимодействие с пациентами в 

стрессовых, кризисных или терминальных 

состояниях; 

− Работа требует высокой эмоциональной 

устойчивости и способности к сочувствию; 

− Необходимость строгого соблюдения 

санитарно-эпидемиологических норм; 

 

Указания к оцениванию − Проверка корректности составленного плана 

ухода на основе конкретного клинического 

случая (в кейс-методе); 

− Наблюдение за выполнением сестринских 

вмешательств в условиях симуляции или 

реальной практики; 

− Оценка умений адаптировать план ухода в 

ответ на изменение состояния пациента; 

− Проверка навыков ведения медицинской 

документации; 

− Оценка коммуникативных навыков, 

способности установить доверительные 

отношения с пациентом и его окружением; 

− Проведение тестирования или собеседования 

по нормативно-правовым и этическим 

аспектам сестринского ухода. 

 

 

3.1. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Организация и реализация сестринского 

процесса 

3.1.3. Код и наименование 

трудовой функции 

QA.8.2221.0002А3 Оценка эффективности 

сестринских вмешательств и коррекция плана 

ухода 

Уровень по НРК 
 

Уровень/подуровень ОРК  - 



Критерии компетентной 

работы 

− Регулярная оценка состояния пациента 

после проведения сестринских 

вмешательств 

− Анализ достигнутых результатов в рамках 

индивидуального плана ухода 

− Принятие решений о необходимости 

изменения или продолжения плана ухода 

− Документирование результатов оценки и 

изменений в плане ухода 

− Взаимодействие с пациентом, 

родственниками и медицинским 

персоналом 

Необходимые знания − Этапы сестринского процесса и структура 

плана ухода; 

− Критерии оценки эффективности 

сестринских вмешательств; 

− Клинические и поведенческие показатели 

состояния пациента; 

− Методики применения оценочных шкал и 

инструментов; 

− Принципы документационного 

сопровождения сестринской деятельности; 

− Основы клинической и доказательной 

практики в сестринском уходе; 

− Этические и правовые аспекты принятия 

решений и коррекции ухода. 

Необходимые навыки − Умение проводить систематическую 

оценку состояния пациента на всех этапах 

сестринского процесса; 

− Навыки интерпретации данных оценки и 

клинических показателей; 

− Принятие решений о продолжении, 

изменении или прекращении конкретных 

вмешательств; 

− Внесение корректировок в план ухода в 

соответствии с динамикой состояния; 

− Умение сообщать пациенту и его близким 

информацию о ходе ухода и достигнутых 

результатах; 



− Взаимодействие с врачами, психологами, 

реабилитологами и другими 

специалистами. 

Описание рабочей среды − Работа в условиях стационара (палаты, 

процедурные кабинеты, отделения 

интенсивной терапии); 

− Наличие постоянного контакта с 

пациентами, в том числе при острых, 

хронических и терминальных состояниях; 

− Работа в составе междисциплинарной 

команды; 

− Необходимость соблюдения санитарных и 

инфекционных норм; 

− Эмоционально и физически напряжённая 

рабочая обстановка. 

Указания к оцениванию − Оценка способности системно отслеживать 

изменения состояния пациента; 

− Анализ качества составленного заключения 

по результатам ухода; 

− Проверка обоснованности внесённых 

изменений в план сестринских 

вмешательств; 

− Контроль полноты и корректности 

оформления документации; 

− Оценка умения взаимодействовать с 

пациентом и медицинской командой при 

обсуждении и реализации для коррекции 

ухода; 

− Проведение симуляционного задания 

(например, кейс-контроль или OSCE) с 

последующим анализом результатов. 

 

3.1. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Организация и реализация сестринского 

процесса 

3.1.4. Код и наименование 

трудовой функции 

QA.8.2221.0002А4 Осуществление 

сестринской помощи по охране здоровья 

матери, детей и подростков 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК  - 



Критерии компетентной 

работы 

− Обеспечение комплексного сестринского 

ухода за беременными, роженицами, 

родильницами, новорожденными, детьми и 

подростками. 

− Своевременное выполнение врачебных 

назначений и проведение 

профилактических мероприятий. 

− Проведение наблюдения за состоянием 

женщин и детей, выявление отклонений и 

своевременное информирование врача. 

− Обеспечение условий, способствующих 

грудному вскармливанию, гигиене и 

адаптации новорождённого. 

− Проведение прививок, скринингов, 

мониторинга роста и развития детей. 

− Обеспечение психологического и 

эмоционального комфорта матери и 

ребенка, консультирование семьи. 

Необходимые знания − Основы анатомии, физиологии и патологии 

беременных, новорожденных, детей и 

подростков. 

− Этапы внутриутробного развития и 

периоды детского возраста. 

− Принципы рационального вскармливания, 

ухода за новорожденным и ребенком. 

− Клинические признаки наиболее частых 

нарушений и состояний (гипотрофия, 

гипотермия, родовые травмы и др.). 

− Основы вакцинопрофилактики и календарь 

прививок. 

− Клинические протоколы и стандарты ухода 

в педиатрии и акушерстве. 

Необходимые навыки − Оказание комплексной сестринской 

помощи в период беременности, родов и 

послеродовом периоде 

− Осуществление сестринского ухода за 

новорожденными, детьми и подростками 

− Проведение наблюдения за общим 

состоянием женщины и ребёнка 



(температура, ЧСС, дыхание, вес, 

поведенческие реакции). 

− Участие в работе прививочного кабинета и 

мониторинге развития ребёнка. 

− Консультирование матерей по вопросам 

гигиены, грудного вскармливания, питания 

и режима. 

Описание рабочей среды − Акушерские отделения, перинатальные 

центры, родильные дома, детские 

стационары, женские консультации. 

− Работа в соответствии с клиническими 

протоколами, санитарно-

эпидемиологическими нормами и 

стандартами сестринского ухода. 

− Высокая эмоциональная и физическая 

нагрузка, необходимость деликатного 

общения с родителями и детьми. 

Указания к оцениванию − демонстрация навыков ухода за женщинами 

и детьми (в стимулированных или реальных 

условиях); 

− проверка знаний по клиническим 

протоколам, вакцинации и уходу; 

− оценка способности коммуницировать с 

родителями и организовывать сестринский 

процесс; 

 

3.1. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Организация и реализация сестринского 

процесса 

3.1.5. Код и 

наименование трудовой 

функции 

 QA.8.2221.0002А5 Осуществление сестринской 

помощи при инфекционных и не инфекционных 

заболеваниях 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень 

ОРК 

 - 

Критерии компетентной 

работы 

− Обеспечение ухода за пациентами с 

инфекционными и неинфекционными 



заболеваниями в соответствии с 

клиническими протоколами. 

− Соблюдение стандартов инфекционной 

безопасности, санитарно-эпидемического 

режима и профилактики внутрибольничных 

инфекций.  

− Обеспечение постоянного ухода за 

пациентами с хроническими заболеваниями 

(гипертония, сахарный диабет, астма, артрит и 

др.). 

− Обучение пациентов и членов их семей 

правилам самоконтроля и образу жизни. 

− Мониторинг состояния пациентов, контроль 

приёма лекарств. 

− Своевременное выявление обострений и 

осложнений в течении болезни, передача 

информации врачу. 

− Эмоциональная поддержка пациентов, 

страдающих от длительных и 

прогрессирующих заболеваний. 

− Поддержка пациента и его семьи, обеспечение 

психологического и физического комфорта. 

Необходимые знания − Основы клинической картины и сестринского 

ухода при распространённых инфекционных 

(ОРВИ, ОКИ, туберкулёз, COVID-19 и др.) и 

неинфекционных заболеваниях (гипертония, 

сахарный диабет, сердечно-сосудистые, 

онкологические и др.). 

− Особенности симптоматики и течения 

различных заболеваний. 

− Правила и стандарты инфекционной 

безопасности, санитарно-гигиенические 

нормы. 

− Методы профилактики внутрибольничных 

инфекций. 

− Клинические особенности хронических 

заболеваний (гипертония, сахарный диабет, 

астма, артрит и др.). 

− Основы диетологии и физической 

реабилитации при хронических заболеваниях. 



− Основы педагогики и психологии общения. 

− Рекомендации по ведению здорового образа 

жизни и самоконтролю. 

− Методы оценки состояния пациента и 

признаки обострений, осложнений. 

− Фармакология и возможные побочные 

эффекты лекарств. 

− Основы психологии, психотерапии и 

психосоциальные аспекты хронических 

заболеваний. 

− Понятия комфорта и качества жизни при 

длительных заболеваниях.  

Необходимые навыки − Выполнение процедур ухода в соответствии с 

клиническими протоколами. 

− Оценка и мониторинг состояния пациента, 

корректировка ухода. 

− Соблюдение правил асептики, антисептики и 

санитарно-эпидемического режима. 

− Использование средств индивидуальной 

защиты. 

− Организация санитарного режима и 

дезинфекции. 

− Обучение пациентов и их семей правилам 

инфекционной безопасности и здорового 

образа жизни. 

− Контроль жизненных показателей (АД, пульс, 

ЧДД, уровень сахара и др.). 

− Контроль за своевременным и правильным 

приемом лекарств пациентов, учёт 

медикаментов. 

− Проведение инструктажей и обучающих бесед 

для пациентов и родственников. 

− Внимательное наблюдение за изменениями 

состояния, выявление обострений и 

осложнений. 

Описание рабочей 

среды 

− Работа в инфекционных и терапевтических 

отделениях. 

− Условия повышенного риска инфицирования, 

работа в СИЗ. 



− Эмоционально и физически напряжённая 

среда, необходимость постоянного 

соблюдения санитарных норм. 

Указания к оцениванию − Оценка навыков ухода за больными на 

практике (в симулированных или реальных 

условиях). 

− Проверка знаний по клиническим протоколам, 

санитарно-эпидемиологическому режиму. 

− Анализ кейсов (сценариев) по действиям при 

инфекционных и неинфекционных 

состояниях. 

 

3.1. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Организация и реализация сестринского 

процесса 

3.1.. Код и 

наименование трудовой 

функции 

 QA.8.2221.0002А Осуществление сестринской 

помощи пациентам пожилого и старческого 

возраста, лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и уязвимым группам 

населения 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень 

ОРК 

  

Критерии компетентной 

работы 

− Обеспечение комплексного ухода за 

пациентами пожилого и старческого возраста, 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и уязвимыми группами населения в 

соответствии с клиническими протоколами и 

стандартами. 

− Организация условий, обеспечивающих 

безопасность и комфорт пациента. 

− Обеспечение профилактики осложнений и 

обострений заболеваний, характерных для 

данных групп пациентов. 

− Эффективное взаимодействие с медицинской 

командой, пациентом и его семьёй. 



− Обучение пациентов и их родственников 

основам самоконтроля, ухода и здорового 

образа жизни. 

− Оказание психологической и эмоциональной 

поддержки. 

Необходимые знания − Анатомо-физиологические особенности 

организма пожилом и старческом возрасте. 

− Характерные хронические заболевания в 

пожилом и старческом возрасте (артрит, 

гипертония, сахарный диабет, деменция и др.). 

− Особенности ухода и реабилитации лиц с 

ограниченными возможностями и инвалидами. 

−  Клинические протоколы и стандарты 

сестринской помощи для пожилых и уязвимых 

групп. 

− Правила безопасности и профилактика 

осложнений (пролежни, падения, инфекции). 

− Основы психологии старости и 

взаимодействия с уязвимыми пациентами. 

− Правила соблюдения медицинской этики и 

прав пациентов. 

− Методы обучения пациентов и родственников. 

Необходимые навыки − Проведение комплексного ухода, включая 

гигиенические процедуры, контроль 

жизненных показателей, обеспечение питания 

и медикаментозного лечения. 

− Оценка физического и психоэмоционального 

состояния пациентов. 

− Обеспечение безопасности пациента, 

предупреждение падений и травм. 

− Уход за кожей и профилактика пролежней 

лежачих пациентов 

− Обучение пациентов и родственников навыкам 

самоконтроля и ухода. 

− Организация комфортных условий пребывания 

и оказание психологической поддержки. 

− Эффективное взаимодействие с врачами, 

специалистами и социальными службами. 

− Использование средств реабилитации и 

вспомогательных технологий. 



Описание рабочей 

среды 

− Отделения, стационар, социальные 

учреждения. 

− Работа с пожилыми пациентами и лицами с 

ограниченными возможностями, требующими 

повышенного внимания и аккуратности. 

− Эмоционально и физически напряженная 

рабочая среда, необходимость соблюдения 

правил безопасности и эргономики. 

− Использование специализированного 

оборудования и вспомогательных средств 

(кресла-коляски, подъемники, средства 

реабилитации). 

Указания к оцениванию − Оценка проводится на основе анализа 

выполнения конкретных заданий по уходу за 

пациентами, соблюдения клинических 

протоколов и стандартов. 

− Проверяется правильность выполнения 

процедур, качество ведения документации и 

умение взаимодействовать с пациентом и 

медицинской командой. 

− Оценивается способность своевременно 

выявлять осложнения и корректно реагировать 

на изменения состояния пациента. 

− Особое внимание уделяется этичности, 

соблюдению прав пациентов и умению 

оказывать эмоциональную поддержку. 

− В процессе оценки могут использоваться 

методы наблюдения, интервью, тестирования 

знаний и практические задания. 

 

3.1. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Организация и реализация сестринского 

процесса 

3.1.8. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002А8 Осуществление 

сестринской помощи для поддержания 

психического здоровья 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК   



Критерии компетентной 

работы 

− Обеспечение безопасной, поддерживающей 

и эмпатичной среды для пациентов с 

психическими расстройствами. 

− Проведение наблюдения за эмоциональным 

и психическим состоянием пациента, 

своевременная передача информации врачу. 

− Осуществление ухода за пациентами с 

расстройствами поведения, настроения, 

когнитивными нарушениями. 

− Помощь в социальной адаптации, 

реабилитации и поддержании рутинных 

навыков. 

− Содействие в снижении уровня 

тревожности, агрессии, дезориентации. 

− Соблюдение норм конфиденциальности, 

недопущение стигматизации и 

дискриминации. 

Необходимые знания − Основы психиатрии, психопатологии и 

неврологии. 

− Распространенные психические 

заболевания: депрессия, шизофрения, 

биполярное расстройство, тревожные 

состояния, деменция и др. 

− Методы профилактики обострений, 

кризисов, суицидального поведения. 

− Принципы общения с пациентами, 

страдающими от нарушений восприятия, 

мышления и поведения. 

− Основы деонтологии, биоэтики и прав 

пациентов в психиатрии. 

− Навыки первой помощи при психических 

обострениях. 

− Протоколы изоляции, фиксации, 

сопровождения, если применимо. 

Необходимые навыки − Проведение повседневного наблюдения за 

состоянием пациентов и документирование 

изменений. 

− Навыки вербального и невербального 

общения с лицами с нарушениями психики. 



− Обеспечение режима дня, приема лекарств, 

гигиены, сна и питания. 

− Участие в трудо-, арт-, и социально-

реабилитационных программах. 

− Умение предотвратить и мягко купировать 

острые поведенческие реакции (агрессию, 

страх, суицидальные действия). 

− Работа в мультидисциплинарной команде 

(психиатр, клинический психолог, 

социальный работник). 

− Сохранение спокойствия, терпения и 

нейтральности в условиях эмоционального 

давления. 

Описание рабочей среды − Психоневрологические диспансеры, 

психиатрические отделения, кризисные 

центры. 

− Также возможна работа в 

общесоматических клиниках, где пациенты 

имеют сочетанную патологию. 

− Работа связана с повышенной 

психологической нагрузкой, необходимы 

самоконтроль, стрессоустойчивость и 

эмпатия. 

− Применяются меры безопасности, 

соблюдаются протоколы поведения при 

рисках. 

Указания к оцениванию − анализ действий при кризисных ситуациях; 

− симуляции общения с пациентами с 

различными психическими нарушениями; 

− проверка знаний по психиатрическим 

диагнозам и алгоритмам ухода; 

− устное интервью по этике, правам 

пациентов и взаимодействию в команде. 

− отношение к пациентам, соблюдение 

границ, отсутствие предвзятости.  
 

3.1. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Организация и реализация сестринского 

процесса 



3.1.9. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002А9 Осуществление 

паллиативной помощи 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК   

Критерии компетентной 

работы 

− Обеспечение комплексного ухода и 

поддержки пациентов с терминальными и 

тяжелыми хроническими заболеваниями. 

− Обеспечение контроля болевого синдрома 

и других симптомов, снижающих качество 

жизни пациента. 

− Соблюдение этических норм, уважение 

прав пациента и поддержка его 

достоинства. 

− Оказание психологической и 

эмоциональной поддержки пациенту и его 

семье. 

− Организация условий, обеспечивающих 

физический комфорт пациента. 

− Координация работы 

мультидисциплинарной команды 

специалистов паллиативной помощи. 

− Обучение пациентов и родственников 

методам самопомощи и ухода. 

Необходимые знания − Основы патофизиологии и клинические 

проявления терминальных и тяжелых 

хронических заболеваний. 

− Принципы паллиативной помощи и 

стандарты ухода. 

− Методы оценки и контроля боли и других 

симптомов (тошнота, одышка, тревога и 

др.). 

− Психология и этика паллиативной помощи, 

основы коммуникации с пациентами и 

семьями в кризисных ситуациях. 

− Медикаментозные и немедикаментозные 

методы облегчения симптомов. 

− Особенности ухода за пациентами с 

ограниченными возможностями и 

уязвимыми группами. 



− Правила безопасности, профилактики 

осложнений и инфекционной 

безопасности. 

Необходимые навыки − Проведение комплексного ухода с 

применением стандартных и 

индивидуальных методов. 

− Оценка состояния пациента и контроль 

симптомов, включая боль. 

− Обеспечение медикаментозного и 

немедикаментозного облегчения 

симптомов. 

− Ведение медицинской документации и 

своевременная передача информации 

врачу. 

− Эффективное общение с пациентом и его 

семьей, оказание психологической 

поддержки. 

− Обучение пациентов и родственников 

основам ухода и самоконтроля. 

− Организация комфортных и безопасных 

условий пребывания пациента. 

Описание рабочей среды − Работа в условиях стационара, хосписа 

− Часто работа в эмоционально сложных 

условиях, взаимодействие с 

тяжелобольными пациентами и их 

семьями. 

− Необходимость соблюдения этических 

норм и правил конфиденциальности. 

− Использование специализированного 

оборудования для контроля симптомов и 

ухода. 

− Возможные физические и эмоциональные 

нагрузки, требующие устойчивости и 

стрессоустойчивости. 

Указания к оцениванию − Оценка выполнения комплекса 

сестринских процедур согласно 

стандартам паллиативной помощи. 



− Проверка знаний о принципах 

паллиативного ухода, методах контроля 

боли и симптомов. 

− Анализ умения работать с 

тяжелобольными пациентами и их 

семьями, оказание психологической 

поддержки. 

− Практические задания и кейс-методы, 

моделирующие реальные ситуации 

паллиативного ухода. 

− Внимание к этическим аспектам и 

соблюдению прав пациентов. 

 

3.2. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

В. Участие в лечебно-диагностическом процессе 

3.2.1. Код и 

наименование трудовой 

функции 

 QA.8.2221.0002 В1 Оказание сестринской 

помощи при лечении и диагностике: подготовка 

пациентов, транспортировка, выполнение 

врачебных назначений, проведение перевязок и 

участие в процедурах 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень 

ОРК 

  

Критерии компетентной 

работы 

− Своевременная и качественная подготовка 

пациентов к диагностическим и лечебным 

мероприятиям. 

− Безопасная и комфортная транспортировка 

пациентов в пределах учреждения. 

− Точное и корректное выполнение врачебных 

назначений, соблюдение процедурных 

стандартов. 

− Проведение перевязок с соблюдением 

требований асептики и антисептики. 

− Участие в диагностических и лечебных 

процедурах в составе медицинской команды. 



Необходимые знания − Основы анатомии, физиологии и патологии. 

− Стандарты и алгоритмы выполнения 

лечебно-диагностических процедур. 

− Принципы подготовки пациентов к 

исследованиям и манипуляциям. 

− Правила безопасной транспортировки 

пациентов с учетом их состояния. 

− Основы перевязочной техники, виды 

перевязочных материалов, правила их 

использования. 

− Фармакология основных групп препаратов, 

назначаемых в лечебных учреждениях. 

− Требования к выполнению врачебных 

назначений и контролю за реакцией 

пациента.   

Необходимые навыки − Подготовка пациентов к диагностическим, 

лабораторным и лечебным процедурам. 

− Безопасная транспортировка пациентов, в 

том числе лежачих, с использованием 

специальных средств. 

− Выполнение врачебных назначений: 

инъекции, инфузии, забор биоматериала, 

контроль состояния. 

− Проведение перевязок при различных типах 

ран с соблюдением стерильности. 

− Своевременное оповещение врача о 

выявленных отклонениях в состоянии 

пациента. 

Описание рабочей среды − Работа в отделениях стационара, 

процедурных и перевязочных кабинетах. 

− Контакт с пациентами в разных состояниях 

— острых, хронических, 

послеоперационных. 

− Использование медицинского и 

перевязочного оборудования, инструментов, 

СИЗ. 

− Работа в условиях повышенной 

ответственности, необходимости строго 

следовать протоколам. 



Указания к оцениванию − Оценка проводится по качеству и 

безопасности выполнения манипуляций и 

процедур. 

− Проверяется знание этапов подготовки, 

перевязки, транспортировки. 

− Наблюдается соблюдение санитарных и 

этических норм при выполнении 

обязанностей. 

− Используются практические задания, 

ситуационные задачи, тестирование знаний. 

− Учитывается точность, аккуратность, 

своевременность, умение работать в команде 

и коммуницировать с пациентом. 

 

3.3. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

С. Оказание неотложной, реанимационной и 

анестезиологической сестринской помощи 

3.3.1. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002 С1 Осуществление 

доврачебной помощи и применение базовых 

реанимационных техник. 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК   

Критерии компетентной 

работы 

− Быстрая и точная оценка состояния 

пациента в экстренной ситуации. 

− Своевременное оказание доврачебной 

помощи при жизнеугрожающих 

состояниях. 

− Применение базовых реанимационных 

мероприятий (СЛР, поддержка дыхания, 

остановка кровотечений и др.) до прибытия 

врача. 

− Обеспечение безопасности пациента и 

окружающих при проведении неотложных 

мероприятий. 

− Чёткое соблюдение протоколов оказания 

первой и неотложной помощи. 



− Эффективное взаимодействие с врачами, 

фельдшерами, службой скорой помощи и 

другими членами команды. 

Необходимые знания − Основы анатомии и физиологии, включая 

критически важные функции организма 

(дыхание, сердечно-сосудистая система, 

сознание). 

− Показания и противопоказания к 

проведению базовых реанимационных 

мероприятий. 

− Протоколы оказания первой помощи. 

− Признаки остановки дыхания, 

кровообращения, острых состояний 

(инфаркт, инсульт, анафилаксия и др.). 

− Методы остановки наружного 

кровотечения и оказания помощи при 

травмах. 

− Правила использования дефибриллятора. 

− Санитарно-эпидемиологические нормы 

при оказании экстренной помощи. 

− Основы психологии поведения в 

экстренных ситуациях, стресс-менеджмент. 

− Этические аспекты оказания 

реанимационной помощи. 

Необходимые навыки − Быстрая оценка жизненно важных функций 

(сознание, дыхание, пульс). 

− Проведение базовой сердечно-легочной 

реанимации (СЛР): компрессии грудной 

клетки, искусственного дыхания. 

− Использование АНД и других средств 

экстренной помощи. 

− Умение остановить кровотечение 

(наложение жгута, повязки, давление на 

рану и пр.). 

− Обеспечение проходимости дыхательных 

путей (приемы Сафара, использование 

воздуховодов и пр.). 

− Иммобилизация при травмах, укладка 

пациента в безопасное положение. 



− Эвакуация пациента с места происшествия 

с соблюдением техники безопасности. 

− Спокойствие, уверенность и слаженность 

действий в стрессовых условиях. 

Описание рабочей среды − Работа в любых условиях: в стационаре, на 

территории учреждения, в поликлинике, на 

улице, дома у пациента. 

− Экстренные ситуации: внезапная потеря 

сознания, остановка сердца, дыхания, 

травмы, шок, ожоги, кровотечения и др. 

− Высокая эмоциональная и физическая 

нагрузка, необходимость быстрой реакции 

и принятия решений. 

− Работа с различным медицинским 

оборудованием: укладки первой помощи, 

кислородные баллоны и т.д. 

− Возможность работы в составе бригады 

скорой помощи или при массовых 

поступлениях пациентов. 

Указания к оцениванию − Оценка осуществляется на основе 

моделирования экстренных ситуаций с 

демонстрацией практических навыков. 

− Проверяется знание протоколов, 

правильность и последовательность 

действий при оказании доврачебной 

помощи. 

− Анализируется умение применять СЛР, 

останавливать кровотечение, обеспечивать 

проходимость дыхательных путей. 

− Внимание уделяется соблюдению 

санитарных норм, этики и коммуникации с 

окружающими. 

− Применяются методы наблюдения, 

контрольных листов, практического зачета, 

устного опроса и анализа кейсов. 

 

3.3. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

С. Оказание неотложной, реанимационной и 

анестезиологической сестринской помощи 



3.3.2. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002 С2 Ассистирование при 

проведении неотложной и 

анестезиологической помощи. 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК   

Критерии компетентной 

работы 

− Своевременная и точная подготовка 

пациента, оборудования и медикаментов к 

проведению неотложных и 

анестезиологических мероприятий. 

− Четкое выполнение указаний врача-

анестезиолога, соблюдение всех этапов 

ассистирования. 

− Обеспечение соблюдения асептики, 

санитарно-эпидемиологического режима и 

техники безопасности. 

− Поддержание готовности 

анестезиологического и реанимационного 

оборудования. 

− Обеспечение мониторинга состояния 

пациента до, во время и после анестезии. 

Необходимые знания − Основы анатомии, физиологии и 

патофизиологии жизненно важных систем 

организма. 

− Виды анестезии (общая, регионарная, 

местная), особенности их применения. 

− Структура и принципы работы 

анестезиологического оборудования 

(аппарат ИВЛ, мониторы, дозаторы и др.). 

− Фармакология анестетиков, седативных, 

анальгетических препаратов, их возможные 

осложнения. 

− Протоколы и стандарты оказания 

неотложной и анестезиологической 

помощи. 

− Порядок подготовки и ухода за 

оборудованием до и после процедур. 

− Основы реанимации и поддержания 

проходимости дыхательных путей. 



Необходимые навыки − Подготовка пациента (психологическая и 

физическая) к проведению анестезии или 

неотложного вмешательства. 

− Подключение мониторингового 

оборудования (ЭКГ, пульсоксиметр, 

тонометр и др.). 

− Подготовка и подача медикаментов, 

инфузионных растворов, инструментов 

врачу-анестезиологу. 

− Сбор и подключение анестезиологического 

оборудования (аппарат ИВЛ, наркозно-

дыхательная система). 

− Ассистирование при интубации, 

катетеризации, установке центральных 

венозных доступов. 

− Контроль жизненных показателей пациента 

во время вмешательства, сообщение врачу 

об отклонениях. 

− Уход за пациентом в постнаркозном 

периоде, помощь в восстановлении 

основных функций. 

Описание рабочей среды − Работа в условиях операционной, палат 

интенсивной терапии, процедурных 

кабинетов, приемных отделений, карет 

скорой помощи. 

− Частый контакт с пациентами в тяжёлом 

или бессознательном состоянии. 

− Работа с высокотехнологичным 

медицинским оборудованием. 

− Повышенные требования к точности, 

стерильности, соблюдению инструкций и 

оперативному реагированию. 

− Работа в условиях эмоционального и 

физического напряжения, необходимость 

готовности к экстренным ситуациям. 

Указания к оцениванию − Оценка проводится по практической 

демонстрации ассистирования при 

анестезии и неотложных вмешательствах. 



− Проверяется знание алгоритмов, 

последовательность действий и готовность 

к работе в реанимационной команде. 

− Учитываются навыки обращения с 

оборудованием, соблюдение правил 

асептики и безопасности. 

− Оценивается коммуникация с врачами и 

командой, ведение документации и 

реагирование на нештатные ситуации. 

− Используются методы: практическое 

моделирование (симуляция), тестирование, 

наблюдение, анализ кейсов.  
 

3.3. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

С. Оказание неотложной, реанимационной и 

анестезиологической сестринской помощи 

3.3.3. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002 С3 Подготовка и 

обслуживание наркозной аппаратуры и 

медикаментов, мониторинг состояния 

пациента, участие в интенсивной терапии. 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК   

Критерии компетентной 

работы 

− Качественная и своевременная подготовка 

анестезиологического оборудования и 

медикаментов к проведению наркоза. 

− Проверка исправности наркозной 

аппаратуры, её настройка, дезинфекция и 

техническое обслуживание. 

− Постоянный мониторинг жизненных 

показателей пациента (ЧСС, АД, SpO₂, 

температура, дыхание и пр.) до, во время и 

после наркоза. 

− Участие в интенсивной терапии: контроль 

инфузионной терапии, обеспечение 

кислородной поддержки, контроль 

сознания и боли. 



− Быстрая реакция на изменения состояния 

пациента, взаимодействие с врачом-

анестезиологом. 

Необходимые знания − Анатомо-физиологические особенности 

жизненно важных систем (дыхательная, 

сердечно-сосудистая, ЦНС). 

− Виды и методы анестезии (ингаляционная, 

внутривенная, регионарная и др.). 

− Устройство, принцип работы и правила 

эксплуатации наркозно-дыхательной 

аппаратуры, мониторов пациента. 

− Протоколы и алгоритмы интенсивной 

терапии и послеоперационного 

наблюдения. 

− Фармакологические свойства наркозных, 

анальгезирующих, седативных, 

миорелаксирующих препаратов. 

− Нормы и процедуры обеспечения 

безопасности при обращении с 

медицинским кислородом и другим 

газовым оборудованием. 

− Основы неотложной помощи при 

анестезиологических осложнениях 

(аллергия, остановка дыхания, гипотония и 

др.). 

Необходимые навыки − Подготовка наркозной станции к работе: 

проверка подачи газа, подключения, 

герметичности. 

− Подготовка и подача медикаментов, 

растворов и расходных материалов в ходе 

наркоза. 

− Подключение мониторов, контроль 

параметров жизнедеятельности пациента. 

− Ассистирование при интубации, 

катетеризации, аспирации дыхательных 

путей. 

− Работа с инфузионными насосами, 

дозаторами, мониторами и аппаратами 

ИВЛ. 



− Ведение анестезиологических листов, учёт 

расхода препаратов и расходников. 

− Обнаружение неисправностей в работе 

оборудования и информирование 

соответствующих служб. 

− Эмоциональная устойчивость, точность, 

концентрация внимания в стрессовых 

ситуациях. 

Описание рабочей среды − Работа в операционных, реанимационных, 

анестезиологических отделениях, 

отделениях интенсивной терапии. 

− Постоянный контакт с техническим 

оборудованием и аппаратурой, препаратами 

высокой степени воздействия. 

− Работа в условиях высокой 

ответственности, срочности и риска для 

жизни пациента. 

− Возможность длительной концентрации 

внимания и работа в условиях 

многозадачности. 

− Работа в составе бригады анестезиолого-

реанимационного профиля. 

Указания к оцениванию − Проверяется правильность подготовки 

наркозной аппаратуры и ассистирования в 

ходе анестезии. 

− Оценивается умение проводить мониторинг 

жизненных функций и реагировать на 

изменения состояния пациента. 

− Тестирование по знанию оборудования, 

медикаментов, анестезиологических 

алгоритмов. 

− Используются ситуационные задачи 

(кейсы), устные опросы, наблюдение за 

выполнением манипуляций. 

 

3.4. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

D. Осуществление сестринской помощи в 

операционном блоке 



3.4.1. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002 D1 Подготовка 

операционной, инструментов и расходных 

материалов. 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК   

Критерии компетентной 

работы 

− Операционная подготовлена в 

соответствии с требованиями санитарно-

эпидемиологического режима. 

− Полный комплект стерильных 

инструментов, расходных и шовных 

материалов подготовлен к проведению 

операции. 

− Проверена исправность и готовность 

операционного оборудования и освещения. 

− Подготовлены растворы, медикаменты, 

шприцы, перевязочные средства, укладки. 

− Поддерживается стерильность и 

соблюдается последовательность действий 

при подготовке. 

− Обеспечено взаимодействие с хирургом, 

анестезиологом и операционной командой. 

Необходимые знания − Основы анатомии и хирургической 

терминологии. 

− Классификация хирургических 

инструментов и правила их использования. 

− Протоколы асептики, антисептики и 

санитарно-гигиенического режима. 

− Назначение и правильное использование 

расходных материалов (салфетки, 

катетеры, швы и пр.). 

− Правила стерилизации и 

предстерилизационной обработки. 

− Алгоритм подготовки операционной и 

инструментария в зависимости от вида 

вмешательства. 

− Порядок комплектации операционных 

наборов. 



− Основы охраны труда, техника 

безопасности при работе с оборудованием 

и инструментами. 

Необходимые навыки − Комплектация стерильного операционного 

стола и инструментов в соответствии с 

видом операции. 

− Контроль сроков стерильности упаковок, 

перевязочных материалов и медикаментов. 

− Сбор и подготовка укладок, перевязочных 

и шовных материалов. 

− Подготовка и проверка операционного 

освещения, электрокоагуляторов, 

аспираторов, мониторов и др. 

− Проведение предоперационной 

санитарной обработки помещений и 

оборудования. 

− Взаимодействие с командой: подача 

инструментов, реагирование на изменения 

в процессе подготовки. 

− Соблюдение техники стерильности при 

сборке и передаче материалов. 

Описание рабочей среды − Работа в условиях операционного блока, 

повышенные требования к стерильности. 

− Контакт с потенциально биологически 

опасными материалами. 

− Физическая и эмоциональная нагрузка, 

высокая степень ответственности. 

− Работа в команде, часто в условиях 

многозадачности и срочности. 

− Использование сложного оборудования, 

постоянное соблюдение техники 

безопасности.   

Указания к оцениванию − Практическая демонстрация подготовки 

операционного блока, инструментов и 

материалов. 

− Проверка соблюдения санитарных норм, 

порядка действий и точности 

комплектования. 



− Тестирование по знанию инструментов, 

методов стерилизации, расходных 

материалов. 

− Использование ситуационных задач 

(кейсов), наблюдение в симуляционной 

или реальной среде. 

− Критерии: правильность, скорость, 

аккуратность, стерильность, готовность к 

нестандартным ситуациям. 

 

3.4. Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

D. Осуществление сестринской помощи в 

операционном блоке 

3.4.2. Код и наименование 

трудовой функции 

 QA.8.2221.0002 D2 Ассистирование врачу 

при операциях 

Уровень по НРК   

Уровень/подуровень ОРК   

Критерии компетентной 

работы 

− Ассистирование проводится в 

соответствии с хирургическим протоколом, 

с соблюдением стерильности. 

− Инструменты и материалы подаются 

своевременно, корректно, в соответствии с 

этапом операции. 

− Поддерживается четкое взаимодействие с 

оперирующим врачом и операционной 

командой. 

− В экстренных ситуациях выполняется 

ассистирование без промедлений, в 

пределах профессиональной компетенции. 

Необходимые знания − Анатомия и физиология человека. 

− Этапы и техника проведения 

хирургических вмешательств (в пределах 

допустимой сестринской компетенции). 

− Назначение и применение хирургических 

инструментов, шовного материала, 

дренажей. 

− Стерильные и нестерильные зоны, правила 

работы в стерильном поле. 



− Алгоритмы действий при осложнениях 

(кровотечения, анафилаксия и др.) — 

первичная сестринская реакция. 

− Протоколы безопасной передачи 

инструментов и расходников врачу. 

− Стандарты работы в операционной. 

Необходимые навыки − Подготовка себя к работе в стерильных 

условиях (обработка рук, надевание 

стерильного халата и перчаток). 

− Своевременная и точная подача 

инструментов и материалов хирургу. 

− Удерживание тканей, отсасывание, помощь 

при визуализации операционного поля (в 

пределах компетенции). 

− Быстрое ориентирование в ходе операции, 

предугадывание действий хирурга. 

− Обеспечение учёта и сохранности 

инструментов и материалов. 

− Сбор, сортировка и первичная обработка 

использованных материалов после 

вмешательства. 

− Соблюдение техники безопасности при 

обращении с острыми и режущими 

инструментами. 

Описание рабочей среды − Работа в операционной, под строгими 

требованиями стерильности. 

− Повышенная ответственность за 

своевременность действий, правильность 

инструментов и материалов. 

− Высокая физическая и эмоциональная 

нагрузка, особенно при длительных и 

сложных операциях. 

− Взаимодействие в составе 

мультидисциплинарной команды. 

− Контакт с биологическими жидкостями, 

потенциально инфекционными 

материалами. 

Указания к оцениванию − Оценка проводится в условиях симуляции 

или клинической практики. 



− Проверяется соблюдение стерильности, 

правильность и своевременность подачи 

инструментов. 

− Оцениваются точность, внимательность, 

знание этапов операции и взаимодействие 

с врачом. 

− Тестируются знания по хирургическим 

инструментам и протоколам 

ассистирования. 

− Практическая проверка: надевание 

стерильной одежды, работа в "чистой 

зоне", реакция на осложнения. 

− Итоговая оценка формируется на основе 

наблюдения, тестирования, анализа кейсов 

и собеседования. 

 

 

4. Информация о разработчиках профессионального стандарта 

№ Организация Должность Фамилия, имя, 

отчество 

Подпись 

1 МЗ КР УОМПиЛП Главный 

специалист, 

председатель 

рабочей группы 

Ажымамбетова Г. К. 
 

2 МЗ КР УЧРиПО Зав. отделением Долонбаева З. А. 
 

3 МЗ КР УЧРиПО Специалист Казакова Э. К. 
 

4 КГМА им. И. К. 

Ахунбаева 

Заведующая 

кафедрой 

сестринского 

дела 

Курманалиева З. Б. 
 

5 Бишкекский 

медицинский 

колледж им. А. 

Молдоказиева 

Директор Усубалиева Ч. С. 
 

 
Ошский 

межрегиональный 

Директор, 

председатель 

ассоциации 

Станбаев О. Т. 
 



медицинский 

колледж 

медицинских 

колледжей (по 

согласованию) 

7 КГМА им. И. К. 

Ахунбаева 

Ассистент 

кафедры 

сестринского 

дела, 

председатель 

Ассоциации 

специалистов 

сестринского 

дела КР (по 

согласованию) 

Асанова А. К. 
 

8 ОЦСМ Нарын Старшая 

медсестра 

Токталиева Н. Т. 
 

9 КГМА им. И. К. 

Ахунбаева 

Ассистент 

кафедры 

сестринского 

дела 

Аманбеков А. А. 
 

 


