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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО 

 

Генеральный директор ТОО «Высший медицинский колледж «Эмили» 

Катпенова Сауле Атантаевна 

 

Сегодня мы отмечаем знаменательную дату для 

нашего колледжа 30 лет со дня основания. 

У «Эмили» за 30 лет очень богатая история. От 

Института Сестринского дела, до высшего медицинского 

колледжа. 

В апреле 2024 года был зарегистрирован как 

«Высший медицинский колледж «Эмили». 

За весь период существования - 30 лет, «Эмили» 

подготовлено и выпущено 4141 специалистов. Если считать 

от общего количества выпускников, то 635 – с высшим 

образованием (специалист), 1042 – с высшим образованием (академический 

бакалавр), 428 - с послесредним образованием (прикладной бакалавр), 1700– 

медицинских сестер с техническим и профессиональным образованием, 21 – 

акушерок общей практики, 78 – фельдшеров. 

Следует отметить, что «Высший медицинский колледж «Эмили» один 

из ведущих частных учебных заведений Республики Казахстан по подготовке 

медицинских работников среднего звена.  

Колледж ведет подготовку по 3 специальностям и пяти квалификациям. 

1. Специальность «Сестринское дело»: 

Квалификации «Массажист», «Медицинская сестра общей практики, 

«Прикладной бакалавр сестринского дела» 

2. Специальность «Лечебное  дело»: 

Квалификация «Фельдшер» 

3. Специальность «Фармация»: 

Квалификация «Фармацевт» 

За последние полтора года много сделано - за счет средств учредителя. 

Запущена в работу новая Спортивная площадка; фонд библиотеки пополнился 

на 23006 экземпляров учебной, методической и художественной литературы; 

открыты 6 симуляционных кабинетов, столовая на 60 мест. Ведется 

подготовка к запуску кабинета Студенческого Парламента. 

Также не маловажным является, что 2024-25 учебном году ВМК 

«Эмили» осуществляет подготовку по государственному заказу специалистов 

Сестринского дела квалификации «медицинская сестра общей практики на 

базе основной средней школы. Всего 40 человек. 

  Сегодня Контингент обучающихся составляет более 800 студентов. 

Обучение проводится на государственном и русском языках 

Уважаемые коллеги! Хочу поблагодарить вас, за то, что вы 

откликнулись на на наше приглашение. Оставили свои важные дела и решили 
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в преддверии Нового года разделить с нами празднование знаменательной 

даты и возможность встретится. 

Мы с вами собрались для того, чтобы обменяться опытом, своей работы, 

обсудить возможности сотрудничества и дальнейшего развития Сестринского 

дела.  

Международная научно-практическая конференция «10 лет реформы 

сестринского дела в Казахстане. Достижения и возможности» направлена на 

Демонстрацию достижений в области развития сестринского дела в стране, 

развитие международных связей в сфере подготовки специалистов 

сестринского дела всех уровней. 

 

«МЕЙІРБИКЕ ІСІНДЕГІ КӨШБАСШЫЛЫҚ ПЕН ОНЫҢ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУДАҒЫ СТРАТЕГИЯЛЫҚ МАҢЫЗЫ» 

Турсынова Бибигуль Абдымажитовна 

«Авиценна атындағы жоғары  

медициналық колледжі» ЖШС 

 

  

Қазақстанның денсаулық сақтау жүйесі соңғы 

онжылдықта халықтың өмір сүру сапасын жақсарту, 

медициналық қызметтердің қолжетімділігі мен 

тиімділігін арттыру бағытында ауқымды 

реформалардан өтті. Бұл реформалардың маңызды 

құрамдас бөлігі ретінде мейірбике ісін жаңғырту және 

оны халықаралық стандарттарға сәйкестендіру 

қарастырылды. Мейірбике қызметі медициналық 

көмектің негізгі компоненттерінің бірі ретінде 

денсаулық сақтау жүйесінің сапасын арттыруда 

шешуші рөл атқарады. Реформалау кезеңінде мейірбикелік істі дамытуға 

бағытталған кешенді шаралар қабылданып, осы саланы түбегейлі өзгертуге 

мүмкіндік беретін оң үрдістер қалыптасты. 

Қазақстанда мейірбикелердің кәсіби қызметін дамыту міндеті бірқатар 

маңызды себептерге негізделді. Ең алдымен, денсаулық сақтау саласында 

мейірбикелердің кәсіби құзыреттілігін арттыру қажеттілігі туындады. Әлемдік 

тәжірибе көрсеткендей, мейірбикелердің денсаулық сақтау жүйесінде дербес 

шешім қабылдау және пациенттерге бағытталған тәсілді енгізу мүмкіндігі 

олардың кәсіби білім деңгейіне тікелей байланысты. Сондықтан мейірбике 

ісін реформалау процесінде білім беру жүйесін жаңғыртуға басымдық берілді. 

Бұл бағытта халықаралық стандарттарға сәйкес жаңа білім беру 

бағдарламалары әзірленіп, үш деңгейлі оқыту жүйесі енгізілді. Реформалау 

барысында мейірбикелік қызметтің кәсіби дербестігін кеңейтуге ерекше назар 

аударылды. Бұрынғы дәстүрлі тәсілдерде мейірбикелердің рөлі көбінесе 

дәрігердің нұсқауларын орындаумен шектелсе, қазіргі уақытта олар 

пациенттерге толыққанды көмек көрсететін дербес маман ретінде танылады. 
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организациями. Совместно с органами социальной защиты населения 

организует медикосоциальную помощь отдельным категориям граждан: 

одиноким, престарелым, инвалидам, хроническим больным, нуждающимся в 

уходе.  Руководит деятельностью младшего медицинского персонала. Ведет 

медицинскую документацию.  Принимает участие в анализе состояния 

здоровья обслуживаемого населения и деятельности врачебного 

(терапевтического) участка. Осуществляет сбор и утилизацию медицинских 

отходов. Осуществляет мероприятия по соблюдению санитарно-

гигиенического режима в помещении, правил асептики и антисептики, 

условий стерилизации инструментов и материалов, предупреждению 

постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции. 
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Аннотация 

 В данной статье проводится краткое изложение и анализ текущего состояния  

и перспективы развития сестринского образования в Кыргызской Республики. 

Отражены основные траектории развития и реформирования  сестринского 

оброзования в соответствии с международными стандартами и 

потребнностями в сфере здравоохранения. Определены  перспективы развития 

и  подготовки специалистов в этой области.   Рассмотрены  дальнейшие 

направления развития сестринского оброзования по пути к 

квалифицированному сестринскому персоналу.    

This article provides a summary and analysis of the current state and prospects for 

the development of nursing education in the Kyrgyz Republic. The main trajectories 

of the development and reform of nursing education in accordance with international 

standards and needs in the field of healthcare are reflected. The prospects for the 

development and training of specialists in this field have been determined. The 

further directions of the development of nursing education on the way to qualified 

nursing staff are considered. 

Ключевые слова:   Сестринское дело, 

медицинские колледжи, высшее 

сестринское образование, бакалавриат, 

менеджер сестринского дела, реформа 

сестринского образования, магистратура и 

PhD – докторантура.  

 

 

Текущее состояние сестринского образования в  Кыргызской Республике. 

В настоящее время  сестринское образование  в Кыргызской  Республике  

состоит из следующих профессиональных образовательных программ:  

Среднее профессиональное образование. Всего по республике насчитывается 

28 медицинских  колледжей, которые реализуют программы по среднему 

медицинскому и фармацевтическому образованию (27 колледжей  и 1 

училище при КГМА).        https://kmka.kg/kg/page/16  

 

mailto:raimjanovagulzat39@gmail.com
mailto:airaimir.it@gmail.com
https://kmka.kg/kg/page/16
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Медицинские колледжи Кыргызской Республики

 
В 2018 году организована Ассоциация медицинских колледжей Кыргызстана 

и начата реформа совместно МЗ и  МОиН КР при поддержке Швейцарского 

проекта «Реформы медицинского образования» (МER). 

Министерством здравоохранения КР издан  приказ №484 от 19 апреля  2022г. 

«О введении экспериментальной программы по специальности «Сестринское 

дело» среднего профессионального образования». Приказом определены 5 

пилотных колледжей: Бишкекский медицинский колледж, Токмокский 

медицинский колледж, Нарынский медицинский колледж, медицинский 

колледж ОшГУ и Узгенский международный медицинский колледж. В этом 

году пилотная экспериментальная программа завершается.  

Основные особенности данной программы: 

 Программа составлена с учетом международных экспертов и 

интегрирована в международное образовательное пространство. 

 Ориентировано на клиническую практику, 50% занятий проходят на 

клинических базах при участии клинических наставников, из числа 

практикующих медицинских сестер.  

Преимущества: 

 Конкурентоспособность; 

 Углубленные практические навыки; 

 Перспектива быстрого интегрирования в международное 

профессиональное сообщество; 

 Возможность работать во всех организациях здравоохранения 

(больницы, поликлиники и тд.) без предварительной подготовки;    

 Приобретения компетенций, позволяющих вести самостоятельную 

профессиональную деятельность, прием и постановка «Сестринского 

диагноза». 

С 2022 года в пилотном режиме по новой программе «Физическая терапия», 

сроком обучения на базе 11 класса (1 год 10 месяцев), на базе 9 классе (2 года 

10 месяцев), с присвоением квалификации «помощник физиотерапевта» 

обучает в Узгенском международном медицинском колледже при ОшГУ и 

учитывая положительные результаты в настоящее время начали обучения в 

следующих медицинских колледжах: 

 Ошский региональный медицинский колледж 

 Араванский колледж «Дулдул-Тоо» 

 Иссык-Кульский медико-стоматологический  колледж 

Всего по КР 
насчитывается 

27 МК и 1 
училище  

Государственные 
колледжи 14 МК,      

1 училище   
Вузовские 4

Не 
государственные 

колледжи 13
Вузовские 7
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 Кочкор-Атинский региональный колледж. 

В медицинском колледже «Авиценна билим» в  пилотном режиме 

реализуются следующие программы. 

 «Эрготерапия» срок обучения 1 год 10 месяцев (11 кл) и 2 года 10 

месяцев (9 кл) с присвоением квалификации «помощник эрготерапевта»; 

 «Менеджер здравоохранения», 1 год 10 месяцев (11 кл) и 2 года 10 

месяцев (9 кл) с присвоением квалификации «помощник менеджера по 

ЗО». 

Медицинские колледжи Кыргызской Республики 

г. Бишкек      Население  - 1165500 

1.Бишкекский медицинский колледж (ГМК) 

2.Кыргызский медико- социальный колледж “Уникум”(НГМК) 

3.Медицинский колледж ИСИТО (НГМК) 

4.Медицинский колледж  ММУ“Авиценна”(НГМК) 

5.Медучилище при КГМА им. И.К.Ахунбаева(ГМУ) 

6.Медико –фармацевтический колледж(НГМК) 

7.Медико –фармацевтический колледж №1(НГМК) 

8.ОУ  МУ  “Авиценна  билим”(НГМК) 

Чуйская область  Население - 1086800 

1.Медицинский колледж при АзМИ им.С.Тентишева (НГМК) 

2.Токмокский медицинский колледж (ГМК) 

3.Кара-Балтинский медицинский  колледж (ГМК) 

4.Медицинский колледж имени Н.И. Пирогова (НГМК) 

Талаская область  Население - 267400  

1.Таласский медицинский колледж (ГМК) 

Иссык-Кульская область  Население - 544400 

1.Караколский  медицинский колледж им. академика И.Ахунбаев (ГМК) 

2.Иссык - Кульский медико- стоматологический колледж (НГМК) 

Баткенская область  Население - 583400 

1.Кызыл-Кийский медицинский колледж (ГМК) 

Нарынская область  Население - 312100 

1.Нарынский медицинский колледж (ГМК) 

Джалал-Абадская область  Население - 1358800 
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1.Майлуу-Сууйский медицинский колледж (ГМК) 

2.Кочкор- Атинский региональный колледж (НГМК) 

3.Жалал- Абадский медицинский колледж (ГМК) 

4.Медицинский колледж  при ЖАГУ (ГМК) 

5.Международный медицинский колледж  МНУ им.К.Ш.Токтомаматова 

(НГМК) 

г. Ош  Население - 366700 

1.Ошский медицинский колледж  (ГМК) 

2.Медицинский колледж при КУУ  (ГМК) 

3.Медицинский колледж  при ОшГУ (ГМК) 

4.Ошский региональный медицинский колледж колледж (НГМК) 

Ошская область  Население - 1490100 

1.Узгенский международный медицинский колледж при ОшГУ(ГМК) 

2.Араванский колледж “Дулдул-Тоо” (НГМК) 

 

Контингент выпускников и трудоустройства 

  
Медицинские колледжи обучают по следующим специальностям 

https://kmka.kg/kg 
№ Специальность Срок обучения Квалификация 

1 Сестринское дело 2 года 10 месяцев 
Медицинская 

сестра/брат 

2 Лечебное дело 3 года 6 месяцев Фельдшер 

3 Акушерское дело 2 года 10 месяцев Акушерка 

4 Фармация 2 года 10 месяцев Фармацевт 

5 
Стоматология 

ортопедическая 
2 года 10 месяцев Зубной техник 

6 
Медико-профилактическое 

дело 
2 года 10 месяцев 

Санитарный 

фельдшер 

Бюджет Конракт Бюджет Конракт Бюджет Конракт Бюджет Конракт Бюджет Конракт Бюджет Конракт Бюджет Конракт 

1 060101 Лечебное дело 329 347 295 271 470 264 264 406 272 205 239 187 176 205 56 197 226 89 230 241 202

2 060102 Акушерское дело 347 687 384 263 595 342 304 558 355 262 433 269 302 428 160 228 318 228 266 395 220

3
060104 Медико-

профилактическое дело
31 20 8 4 18 8 17 10 19 12 29 18 31 10

4
060106 Стоматология 

ортопедическая
155 62 123 45 209 75 267 81 198 108 253 108 213 120

5
060107 Стоматология 

профилактическая
12 4 28 12 63 42 20 20 15 22 41 21

6 060108 Фармация 48 1080 472 25 1120 435 22 1273 477 1269 462 1157 845 1709 890 1665 782

7 060109 Сестринское дело 620 965 678 462 972 647 481 823 579 491 679 503 378 686 320 461 819 480 486 849 640

8
060110 Лабораторная 

диагностика
90 53 64 31 145 23 38 91 13 22 188 42 105 102 25 85 122 28 78

9
060112 Медисинский 

массаж
5 4 8 6 9 5 10 7 9 6 9 5 4 3

Итого: 1470 3234 1968 1101 3280 1774 1255 3292 1813 1104 2900 1553 1072 2779 1654 1046 3370 1918 1161 3432 2076

%  показатель ТУ 41,8 40,49 39,87 38,8 42,9 43,43 45,24593

2024 год

Выпусники Труд. 

устр

4704 4381 4547 4004 3851 4416

Выпусники Труд. 

устр

2022 год 2023 год

Выпусники Труд. 

устр

Выпусники Труд. 

устр

Выпусники Труд. 

устр

Выпусники Труд. 

устр

Выпусники Труд. 

устр

№
Специальности 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год

https://kmka.kg/kg
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7 Лабораторная диагностика 2 года 10 месяцев 
Медицинский 

лабораторный техник 

8 
Стоматология 

профилактическая 
2 года 10 месяцев 

Гигиенист 

стоматологический 

9 Медицинская оптика 2 года 10 месяцев Техник-оптик 

10 Медицинский массаж 1 год 10 месяцев 

Медицинская 

сестра/брат по 

массажу 

11 Физическая терапия 
1 год 10 месяцев (11 кл) 

2 года 10 месяцев (9 кл) 

Помощник 

физиотерепевта 

12 Эрготерапия 
1 год 10 месяцев (11 кл) 

2 года 10 месяцев (9 кл) 

Помощник 

эрготерепевта 

13 Менеджер здравоохранения 
1 год 10 месяцев (11 кл) 

2 года 10 месяцев (9 кл) 

Помощник 

менеджера по ЗО 

 

1. Все медицинские колледжи прошли  независимую  институциональную 

и программную аккредитацию. 

2. По всем специальностям разработаны  профстандарты и госстандарты. 

3. Создано мобильное приложение электронных книг «Мээрбан». 

4. Подробно изложено на сайте www.kmka.kg. 

 

Текущее состояние ВСО 

Высшее сестринское образование по специальности «Сестринское дело» 

реализуется с 1998 года на базе Кыргызской государственной медицинской 

академии им. И.К.Ахунбаева, с присвоением квалификационной степени - 

«Менеджер сестринского дела. Преподаватель»,  которая направлена на 

подготовку менеджеров и преподавателей сестринского дела, обладающих 

общими и специальными компетенциями для административно-

управленческой и педагогической деятельности в организациях 

здравоохранения (ОЗ).   

В 2018 году на базе Ошского  государственного университета был открыт  

Факультет  высшего сестринского образования и обучение проводится в 

ускоренном  варианте, поступают после окончания медицинского колледжа и 

практическими опытами работы. 

      

http://www.kmka.kg/
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Постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики в 2023 году 

была внедрена программа бакалавриата  и начата обучения в КГМА, 

планируется открытие данной программы в остальных медицинских 

факультетах и ВУЗах КР.   

Бакалавриат 

№ Учебное заведение Уч.год Кол-во студентов 

1 
Кыргызская государственная медицинская академия 

им.И.К.Ахунбаева 

2023-2024 3 

2024-2025 45 

Всего  0 48 

В пяти  пилотных экспериментальных  медицинских колледжах КР 

планируются открытие программы  прикладного бакалавриата с присвоением 

статуса высшего медицинского колледжа.  
Направлен

ия 
Прием 

Сроки 

обучения 
Квалификация Должности 

Бакалавриат по 
СД 

 на базе СШ – 11 

лет 

 ОРТ 

3-4 года (180-
240 кредитов) 

  Бакалавр СД 

  Уровень НРК - 6 

  Медсестра/ медбрат 

  Преподаватель СД в 

СПУЗах 

  Специалисты ИК, 

специалист- статист 

ВСО  на базе СШ – 11 

лет 

 ОРТ 

5 года (300 

кредитов) 
  Специалист 

“Менеджер и 

преподаватель 

СД” 

  Уровень НРК – 7 
(специалитет) 

  Менеджер СД  

(замдиректора по СД, 

главные и старшие МС)  

  Акушерка, старшая и 

главная акушерка 

  Преподаватель СД 

ВСО по 

ускоренной 

программе 

 на базе СПО – ( 2 

г. 10 м.) 

 Внутренний 

экзамен 

3 года (180 

кредитов) 
  Специалист 

“Менеджер и 

преподаватель 

СД” 

  Уровень НРК – 7 

(специалитет) 

  Менеджер СД  

(замдиректора по СД, 

главные и старшие МС)  

  Акушерка, старшая и 
главная акушерка 

  Преподаватель СД 

Магистратура и 

аспирантура 
 на базе ВСО – 

бакалавриат  (4 

года) 

 

1-3 года (60-

120 кредитов) 
  Магистр СД  

  Уровень НРК – 7-

8 (Магистратура) 

  Менеджер СД  

(замдиректора по СД, 

главные и старшие МС)  

  Преподаватель СД в 
ВУЗах, СПУЗах 

  Научные сотрудники 

 Координаторы 

исследовательских 

программ по СД 

PhD – 

докторантура 
 на базе 

магистратуры и 

аспирантуры   (3 

года) 

 

3 года (60-120 

кредитов) 
  PhD доктор 

  Уровень НРК – 9 

(Магистратура) 

 Преподаватель СД в 

ВУЗах, СПУЗах 

  Научные сотрудники 

 Координаторы 

исследовательских 

программ по СД 
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Перспективы развития сестринского образования отражены в 

Национальной стратегической программе Правительства КР по охране 

здоровья населения и развития системы здравоохранения на 2019-2030 годы    

«Здоровый человек - процветающая страна» и   программе развития 

сестринского дела и образования в КР на 2024-2030 годы ( на стадии 

утверждения). 

1. Отбор и зачисление абитуриентов в медицинские колледжи будет 

осуществляться по результатам ОРТ. 

2. В данное время проводится анализ всех специальностей по пересмотру 

сроков обучения и  ОПОП по всем специальностям, возобновляется 

программа по подготовке на базе основного среднего образования с 

учетом ожидаемого перехода на 12 летнюю  программу  обучения.  

3. Продолжается реформа в экспериментальных пилотных колледжах по 

сестринскому делу и учитывая результаты экспериментальной 

общеобразовательной программы по сестринскому делу будет 

внедрение во всех медицинских колледжах КР.  

4. Создание новых программ “Младшая медсестра” сроком обучения на 

базе 9 класса 1 год, на базе 11 класса 6 месяцев, “Медсестра по 

косметологии” сроком обучения на базе 9 класса 2 года 10 месяцев, базе 

11 класса 1 год 10 месяцев. 

5. Возобнавление обучения по программе “Помощник зубного врача” 

сроком обучения на базе 11 класса 2 года 10 месяцев, квалификация 

“помощник зубного врача”.  

6. Создание лечебно-учебных комплексов совместно с практическим 

здароохраением, с применением дуального обучения и дистанционно-

гибридную форму обучения без отрыва от производства.   

7. Создание научно-методического центра по разработке научных работ 

совместно с практическим здаравоохранением. 

8. Совершенствование нормативно-правовых актов по среднему 

медицинскому образованию и ВСО. 
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9. Разроботка  и утверждение образовательной  программмы по 

прикладному бакалавириату и магистратуры по СД, внедрение 

программ PhD докторантуры. 

10. Введение шифра по специальности «Сестринское дело» и создание 

диссертационного совета по специальности «Сестринское дело». 

11. Планируется с учетом международного опыта внедрение института 

Высшего медицинского колледжа в зависимости от потенциала, 

перевести некоторые медицинские колледжи в высшие медицинские 

колледжи для подготовки специалистов по программе прикладного 

бакалавриата,  преимущественно  для практического здравоохранения. 

12. Подготовка и открытие программ дистанционной и гибридной формы 

обучения без отрыва от производства специалистов сестринского дела 

по программе высшего сестринского образование (ВСО). 

13. Согласно постановлению Кабинета Министров КР  от 8 июля 2024 года 

№371 «Об утверждении Макета государственного образовательного 

стандарта начального, среднего и высшего профессионального 

образования КР»  в данное время проводится  формирования 

государственных стандартов и профессиональных стандартов. ОшГУ 

учитывая особый статус  разрабатывает профстандарты и  госстандарты 

нового поколения по всем специальностям.   

 

Список сокращений: 

1. ВПО - Высшее профессиональное образование 

2. ВСО - Высшее сестринское образование 

3. ГОС - Государственный образовательный стандарт 

4. ПС – Профессиональный стандарт 

5. ПБ- Прикладный бакалавриат 

6. МЗиСР КР - Министерство здравоохранения и социального развития 

Кыргызской Республики 

7. МОиН КР - Министерство образования и науки Кыргызской Республики 

8. ППКР - Постановление Правительства Кыргызской Республики 

9. СПО - Среднее профессиональное образование 

10. ОРТ - общереспубликанское тестирование 

11. ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  

 

Литература и интернет ресурсы: 

1. Программа Правительства КР по охране здоровья населения и развитию 

системы здравоохранения на 2019-2030 годы «Здоровый человек – 

процветающая страна». 

2. Программа развития образования специалистов сестринского дела 

Кыргызской Республики на период 2019-2023 гг.  

3. Приказ МЗ КР №535 от 27.06.2018 года “Об утверждении функции 

медицинской сестры на уровне первичной медико-санитарной помощи”. 
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4. Приказ МЗ КР №52 от 01.02.2019 года “Об утверждении штатных 

нормативов медицинского и немедицинского персонала в системе 

ПМСП КР”. 

5. Приказ МЗ КР №28 от 27.01.2020 “Об утверждении каталога 

компетенций специалиста сестринского дела”.  

6. Приказ МЗ КР №48 от 17.01.2020 года “Об утверждении 

Профессионального стандарта по специалистов сестринского дело”. 

7. Сайт Ассоциации медицинских колледжей Кыргызстана www.kmka.kg 

8. Проект МЕR доклады экспертов, материалы научно-практических 

конференций.  

9. Иванченко Н.Н., Есимханова А.Б. Становление и развитие высшего 

сестринского образования за рубежом, 2013 Алматы.  

10. Войников С.И., Бражников А.Ю., Камынина Н.Н.  Перспективы 

развития высшего сестринского образования в России. 

11. Петров Н.Г., Погосын С.Г. Современные проблемы и перспективы 

высшего сестринского образования  2017  ISSN 1684-0461.  

12. Основные задачи и направления развития сестринского дела в 

Российской Федерации. 

13.  Состояние сестринского дела в мире 2020 г. Всемирная организация 

здравоохранения 2020, ISBN 978-92-4-000492-4.  

14. Уровни высшего образования: бакалавр, специалист, магистр 

https://youtu.be/Zd2-rI59TXA  

15. https://gsmk.edu.kz/abiturientu/speczialnosti/455-030205-4-prikladnoj-

bakalavr-sestrinskogo-dela.html  

16. https://skma.edu.kz/ru/pages/prikladnoy-bakalavriat-medicinskiy-kolledzh  

17. https://play.google.com/store/apps/details?id=com.moffice.document.pdf.do

cx.reader  

18. Сборник материалов международного научно-практической 
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