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Приказ ЛЪ34б
от 24.о4.2о|7 г.

О руковолитеJlе госуларствен rlой (муниципа.llьной) организаци и
злравоохранен ия и срелней ме/lи rlи нской образова,ге;lьной оргапизации

в Кыргызской Республике

В целях ре€rлизации ст. ll Закона Кыргызской Республики <Об охране
здоровья граждан в Кыргызской Республике>

llРИКдЗЫВАIо:

Утвердить:
-положение о руководи,геле государственной (муниципальной) организации
здравоохранения Кыргызской Республики (приложение 1 );
-положение о руководителе государственной средней медицинской
образовательной организации (приложение 2);
-правила проведения конкурса на занятие вакантной должности
руководителя организации здравоохранения и средней медицинской
образовательной организации в Кыргызской Республике (приложение 3);
-положение о порядке формирования и функционирования резерва
управленческих кадров оргаl{изации здравоохранения и средней
медицинской образовательной организации (приложение 4).

Начальнику УЧРи[ (Ибраева Г.А.) привести в соответствие с
настоящим приказом нормативную правовую базу, регулирующую
деятельность руководителей организаций здравоохранения и средних
медицинских образовательных организаций.

Контроль за исIlолнением данI{ого приказа возложить на статс-
секретаря Кийизбаеву Ж.И.

Минисr,р 'I'.A. Батыра"rrиев

l



Приложение l
к приказу Минздрава КР
от <_24_>_04-2017 г.
л!_346_

положение
о руководителе государственrlой (муниципальной) организации

здравоохранения Кыргызской Республики

l.Общие положения

l.Положение о руководителе организации здравоохранения Кыргызской
Республики (дапее - [1о.rIожение), определяет квалификационные
требования, порядок ltайма и увольнения руководителя государственной
(муниципальной) организации здравоохранения, формировани" p"r"p"u
руководящих кадров здравоохранения Кыргызской Республики (далее - КР).

2. Положение разработано в соответствии с законодательством КР в
области здравоохранения и трудовых отношений.

3. Профессиональная служебная деятельность руководителя организации
здравоохранения осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

4. Руководитель (директор, главный врач) (далее - Руководитель)
государственной (муниципальной) организации здравоохранения (далее -
Организация) является единоличным должносl,ным Jlицом, назначаемым на
должность на конкурсной или договорной основе и освобождаемым от
должности учредителем - министром здравоохранения КР (да,,rее

Учрелитель).
5. Руковолите.гIь Организаtlии осуществляет свою деятельность на

основании заключенного с Учредиr,елем трудового договора. Направляет и
координирует деятельность испоJlнителей, подчиняющихся ему в

обязательном порядке, выполняющих в установленных рамках все его
требования.

6. Руководитель Организации подотчетен в своей деятельности
Учредителю.

7.Руководитель Организации имеет заместителей по вопросам, связанным
с деятельностью Организации.

8. Руководитель Организации самостоятельно определяет
квалификационный состав работников Организации.

2.Квал ифика llиоIr lI ые r,ребова н ия к Рчковоllиr,с.,r Kl Организации

9.На должность руководителя организации здравоохранения может быть
назначено лицо, имеющее:

-высшее е и мацевтическое ; экономическое; юридическое;
менеджмен,га; <обпIес,гвен ное
муниципальное управлеl{ие);

ненде), < Государственное и



-опыт работы в системе здравоохранения не менее 7 лет;
-опыт работы на управленческих должностях не менее 3-х лет;
-наJlичие сертификата по управлеtIию здравоохранением.

l0.Руководитель Организации должен знать: Конституцию КР;
Гражданский кодекс КР; Труловой кодекс КР; Кодекс КР об
административной ответственности; Уголовный кодекс КР; законы КР: <Об
охране здоровья граждан в КР>, <Об организациях здравоохранения>, <О
государственном языкеКыргызской Республики>, <О противодействии
коррупции>, (О нормативных правовых актах>; (О государственных
закупках) <О порядке рассмотрения обращений граждан) и др.; Типовую
инструкцию по делопроизводству в КР, утвержденного постановлением
Правительства КР от 2З июля 20l2 гола ЛЪ5 l7; постановление Правительства
КР (О Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики> от 20

февраля 2012 года JEl l8; иные нормативные правовые акты,

регламентирующие действия субъектов правоотношений в системе
здравоохранения; ведомственные, местные и локаJIьные подзаконные акты
субъектов здравоохранения; осIlовы гражданского и наJIогового
законодательства; вопросы планирования и анiциза деятельности
организации здравоохранения; вопросы управления человеческими
ресурсами и финансового менеджмента; медицинскую статистику; правила
по охране труда и пожарной безопасности; методы противодействия
коррупции и антитеррористической угрозе; психологию профессионального
общения; основы системы медицинского страхования граждан; основы
медицины катастроф,

l l.Руководитель Организации доJIжен уметь:
-организовать работу в соответствии с Положением (Уставом)

организации здравоохранения, приказами и указаниями Министерства
здравоохранения Кыргызской Реслублики (далее - Минзлрав) и

руководствоваться в своей лея,геrlьности действующими нормативными
правовыми ак,гами' а также расIlоряжениями и указаниями вышестоящих
органов;

-контролировать и анализироваl,ь леятельность организации;
-организовать работу по оказанию своевременной и качественной

медицинской помощи населению;
-осуществлять анаJIиз деятельности Организации на основе оценки

показателей его работы, принимать ttеобходимые меры по улучшению форм
и методов работы Организации;

-разрабатывать план конкретных лействий, оперативно принимать и

реЕIлизовать решения;
-применять новые подходы к решению возникающих проблем;

-эффективно и последовательно организовывать работу по взаимосвязям с
организациями, государственными органами и населением;

-делегировать полномочия подчиIlенным;
-планировать рабочее время;



-составлять приказы, положения, договора и др.;
-разрешать конфликтные ситуации.

l 2.Руководитель Организации должен вJlадеть:
-приемами межличностныхотношений и мотиваtlии подчиненных,

стимулирования достижения результатов;
- государственным и официальным языками в объеме, необходимом

для исполнения должностных обязанностей;
-навыками публичного выстугlления;
- необходимыми программными продуктами (Word, Excel, Роwеr Point,

Информаuионно-правовая система (ТОКТОМ Мамлекетгик Про>),
l3.[олжностные обязанности, права и ответственность Руководителя

Организации отражаются в Уставе (Положении) Организации и

,Щолжностной инструкции руковоли,геля организации здравоохранения,

утверждаемой работолателем (приложение 3).
l4.Руководитель несет персонЕlльную ответственность за деятельность

вверенных организаций и служб.

3.{Dункrlии и задачи Руководи,геля Орl,анизаци и :

15.Руководитель Организации выполняет следующие функции:
-стратегические (постановка целей организации, разработка стратегии и

планирование);
-экспертно-инновационные (направление рrвработки и внедрение новых

видов услуг,, создание условий для организационных преобразований,
консультирование подчиненных);

-административные' объединяющие следующие подфункции :

-контрольная (оценка результатов деятельности, проведение необходимой
корректировки);

-организационные (распределение среди исполниr,елей полномочий задач,

ресурсов инструктирован ие и пр.);
-направляющие (координация непосредственной работы);
-кадровые (подбор, ориентация, обучение, развитие персонала);
-стимулирующие (убежление и вдохновение исполнителей, поощрение за

успешно выполненную работу, наказание за провинности).
-коммуникационные (проведение совещаний, прием посетителей, ответы

на письма и телефонные звонки, распространение информации, проведение
переговоров' деJlовое представител ьство);

-социzLпьные (создание в организации благоприятного мораJIьно-
психологического климата, атмосферы комфорr,а, поддержание
существующих традиций и норм поведения и формирование новых, помощь
подчиненным в трудную минуту);

-управленческие' (межличностные; информационные, решающие);
что предполагает реализацию полItомочий и обязанностей, представленных
ниже:



-в пределах, установленных действующим законодательством Кыргызской
Республики и Уставом Организации, распоряжается имуществом
Организации, заключает договоры;

-открывает и закрывает лицевые счета Организации;
-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания

обязательные для исполнения всеми работниками Организации;
-осуществляет непосредственное руководство деятельностью

Организации;
-определяеl,структуру Организации и утверждаетштатноерасписание;
-издает приказы, распоряжения, утверждает положения о структурных

подразделениях Организации, должностные инструкции, иные локЕIльные
акты Организации;

-заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
Организации, применяет меры поощрения и нмагает дисциплинарные
взыскания;

-без доверенности лействует от имени Организации, представляет его
интересы в отношениях с органами государственной власти, органами
местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

-совершает от имени Организации сделки, заключает договоры,
совершает иные юридические действия;

-обеспечивает выполнение установленного Учредителем государственного
задания;

-руководит образовательной,, хозяйственной и финансовой деятельностью
Организации в соответствии с действующим законодательством и Уставом
Организации;

-возглавляет Совет руководящего состава Организации;
-обеспечивает исполнение решений Обцего собрания работников, Совета

руководя щего состава Организации;
-решает вопросы финансовой леятельности Организации;
-утверждает в установленном законодательством порядке план финансово-

хозяйственной деятельности Организации;
-в рамках своей компетенции определяет приоритетные направления

деятельности Организации;
-выдает доверенности на право представительства от имени Орган изации,

в том числе доверенности с правом передоверия;
-обеспечивает работникам Организации своевременную, в полном

объеме выплату заработной плаl,ы;
-реализует положения, исIlолняет требования нормативных правовых

актов КР, приказы, письма и иные указания Минздрава, органов местной
государственной администрации и местного самоуправления, координатора
по здравоохранен ию;

-уведомляет Учредит,еля в письменной форме в семидневный срок с
момента получения информаltии о конфликте интересов;



-представляет по требованию Попечительского совета или любого из его
членов информацию по вопросам, относящимся к компетенции
Попечительского совета Организации;

-обеспечивает и контролирует выполнение требований Правил
внутреннего трудового распорядка, по охране труда и пожарной безопасности
при эксплуатации приборов, оборулования и механизмов, Коллективного
договора;

-организовывает своевременное и качес,гвенное рассмотрение обращений
граждан по вопросам деятельности Организации, принятие по каждому из
них конкретных решений и осуtцествляет контроль их выполнения;

-осуществляет иную деятельность от имени Организации в соответствии
с действующим законодатеJl ьс1 вом и Уставом Организации.

16.Совмецение должности Руководителя Организации с другой
оплачиваемой руковолящей должностью (кроме научного и научно-
методического руководства) не разрешается. Руководитель Организации не
может исполнять свои обязанности по совместительству.

4.IIрава Руковоllите.llя Организа ции

l7.Руководитель Организации имеет право:
-защищать свою честь, лостоинсl,во и деловую репутацию;
-избираться в выборные органы, участвовать в обсуждении и решении

вопросов деятельности Организации, в том числе через органы
самоуправления и общественные организаl]ии в установленном порядке;

-обжаловать приказы и распоряжения выtllестоящих руководителей в

порядке, установленном законо.llате.ltьством КР;
-получать необходимые, для обеспечения своей профессиональной

деятельности, нормативную правовую документацию и материально-
технические ресурсы, в соответствии с Уставом Организации и
коллективным договором;

-повышать свою профессионапьную квалификацию, подтверждаемую
документом государственного образца в соответствующих организациях,
имеющих на это полномочия, не реже l раза в 5 лет;

-запрашивать у ответственных сотрудников Организации информацию и

документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
-привлекать работников к решению возложенных на Организацию задач;
-представлять интересы Организации в отношениях со всеми физическими

и юридическими лицами, включая органы государственной и муниципальной
власти;
-налагать на работников Организации взыскания согласно Труловому

кодексу КР;
-вносить изменения в штатное расписание и должностные инструкции

работников Организации по согласованию с работодателем;
-поощрять работников и нмагать на работников дисциплинарных

взысканий;



-привлекать спонсорскую помощь и расходовать ее на нужды Организации

в установленном порядке;
-заключать договоры о сотрудничестве

Организации с отечественными и

юридическими лицами.

по обеспечению деятельности
зарубежными физическими и

обязанностей,

S.Ответс,гвеtlllость Руководите;tя Оргапизации

l8.Руковолитель Организации несе1, ответственносl,ь за:

-ненадлежащее исполнение или неисполнение своих

возложенных на него настоящим Положением;
-несоблюдение дейс,гвуrощего законодательства КР;
-непринятие мер по проr,ивоllействию корруtlции в Организации,

б.Порядок найма и увольнения Руководителя Организации

l9.Руководитель Организации должен отвечать квалификационньiм
требованиям., установленным данным Ilоложением.

20.Руководителем Организации не может быть лицо' имеющее
судимость, лишенное по решению судаl' права занимать определенные

должности или заниматься определенной дея,гельностью.
2l.Лица, уволенные с прежних мест работы по дискредитирующим

мотивам за финансовые нарушения, нарушения труловой дисциплины,
недобросовестное исполнение должIlостltых обязанностей на должность
руководителя организации здравоохранения не рассматриваются.

22.Руководитель Огганиза,{ип.назчачается на лолжцос1ь на кодкурсной
или догово рцой оqцqвах_из числа лиц, сQответствующих квалификационны\!
,гребованиям.

Лица, прошедшие подготовку по программе обучения резерва
управленческих кадров здравоохранения, имеют преимущественное право
на совмещение вакантной должности при прочих равных условиях.

23. <Правила проведения конкурса на занятие вакантной должности
руководителя организации здравоохранения и средней медицинской
образовательной организации в Кыргызской Республике> (приложение 3) и
<Положение о порядке формирования и функционирования резерва
управленческих кадров организации здравоохранения и средней
медицинской образовательной организации> (приложение 4) утверждаются
приказом Минздрава.

24.Процедура принятия каtiдилата на конкурсную должность должна
предусматривать следующее :

-конкурс проводится при условии участия не менее 2 каrtдидатов;
-оценку профессиональных качеств кандидатов и соответствие их

требованиям, предъявляемым для данной должности;



-при конкурсном отборе учитываются управленческий и практический
стаж работы, особое значение придается факту прохождения подготовки по

программам обучения резерва управленческих кадров здравоохранения.
25.состав комиссии по рассмотрению кандидатуры на должность

Руководителя Организации (далее - Конкурсная комиссия) утверждается
приказом Минздрава.

26. В состав Конкурсной комиссии могут входить представители
Минздрава, профессиональных медицинских общественных объединений,
организаций здравоохранения, общественного совета при Минздраве,
представитель местной государственной администрацииlмэрий городов
(соответственно) и гражданского сектора.

27.Кандидатура на должность Руководителя Организации, прошедшая
конкурсный отбор, представляется для утверждения министру
здравоохранения КР не позднее трех рабочих дней, Министр
здравоохранения имеет право отклонить кандидатуру при нчUIичии

обоснованных причин. В случае отклонения, претендент и Конкурсная
комиссия письменно информируются о мотивах отклонения.

28. Руководитель государствеltной организации здравоохранения в

течение 5 рабочих дней издает приказ о назначении на должность лица,
прошедшего по конкурсу или договорttой основе по согласованию с местной
государственной администрацией/мэрия м и городов.

29.Назначение руководителей муниципaIJIьных организаций
здравоохранения осуществляе,Iся в соответствии с законодательством КР.

ЗO.Назначение Руководите:tей или перемещение руководящих кадров на

равнозначную должность в соо,гве,Iствии с уровнем организации
здравоохранения согласно Закону КР кОб организациях здравоохранения
Кыргызской Республики>, проводится без конкурсного отбора и с согласия
работника.

Зl. Назначение руководителей Организачий на договорной основе
возможно в случаях:

- наличия незамещенной вакантной должности руководителя (проведения
конкурсного обора) на срок до проведения конкурсного отбора;

- необходимости обеспечения бесперебойной работы Организации на срок
не более трех месяцев;

- в связи с отстранением руководитеJIя от занимаемой должности (на
период следствия, судебных процессов и др.);

З2.При заключении трудового договора с Руководителем, по соглашению
сторон, в нём может быть пре/lусмо,грено условие об установлении
трехмесячного испытатеJlьного срока в соответствии с законодательством
кр.

33.Руководитель государственной организации здравоохранения может
быть освобожден от занимаемой должности прик€вом Минздрава на
основаниях предусмотренных трудовым законодательством КР, либо по
решению суда.



З4,При заключении трудового договора с Руководителем Организации, по
соглашению сторон, могут быть установлены дополнительные, помимо
предусмотренных трудовым законодательством, основания расторжения
трудового договора.

35.Типовой труловой договор разрабатывается и утверждается
Минздравом.



Приложение 2
к приказу Минзлрава КР
от <_24_>_04_2017 г.

лъ_346_

положение
о руководителе государственной средней медицинской образовательной

организации Кыргызской Республики

l.Положение о руководителе государственной срелней медицинской
образовательной организации Кыргызской Республики (далее - Положение),
определяет квалификационные требования, порядок найма и увольнения
руководителей срелней медицинской образовательной организации.,

формирование резерва руководящих кадров здравоохранения КР.
2.Положение разработано в соответствии с законодательством

Кыргызской Республики в области здравоохранения, образования и

трудовых отношений.
3.Профессионмьная служебная деятельность руководителя

государственной средней медицинской образовательной организации
осуществляется в соответствии с настоящим IIоложением.

4.Руководитель (fиректор) средней медицинской образовательной
организации (Колледж) является елиноличным должностным лицом,
назначаемым на конкурсной основе и освобождаемым от должности
учредителем - министром здравоохранения КР (далее - Учредитель) в

установленном порядке.
5.Щиректор Колледжа осуществляет свою деятельность на основании

заключенного с Учредителем трудового договора и должностной
инструкции. Направляет и координирует деятельность исполнителей,
подчиняющихся ему в обязате.ltьном порядке, выполняющих в

установленных рамках все его требования.
6.Щиректор Колледжа подотчетен в своей деятельности Учредителю.
7.!иректор Колледжа имеет заместителей по вопросам, связанным с

деятельностью Колледжа.
8.Компетенция заместителей .IJ,ирекr,ора Колледжа устанавливается

.Ц,иректором Колледжа.
9.Щиректор Колледжа самостоятельно определяет квалификационный

состав работающих.

2.Квалификационн ые требования к fl иректору Колледжа.

l0.Ha должность {иректора Колледжа назначается лицо, отвечающее
следующим ква.,rификационным требованиям:

1.Обrцие IlоJrожения
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года Nчl18; иные нормативные правовые акты, регламентирующие

образовательную деятельность; основы гражданского и наJlогового

законодательства; вопросы управления человеческими ресурсами и

финансового менеджмен,га; медицинскую статистику; психологию

профессионалоrо.О об*"п,"; ,оuр"",пные формы и _ме,голы 
обучения и

воспитания; правила по охране труда и пожарной безопасности; методы

противодействия коррупции и антитеррористической угрозе; приоритетные

направлениЯ р*"rr"" образовате,пьной системы КР; педагогику;

достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

теорию и методы управления образовательными системами; методы

формирования основных составляющих компетентности (профессиональной,

коммуникативной, информачионной, правовой); методы убеждения,
аргументации своей позиции, установJIения ко}{тактов с обучающимися,
коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных
ситуаций, их профилактики и разрешения; способы организации финансово-
хозяйственной деятельности образовательной организации.

l 2.[иректор Колледжа должен уметь:
-проводить кадровую и соIlи€rльную политику;
l З.!иректор Колледжа должен владеть:
-методами оценки личностных и деловых качеств преподавателей и

сотрудников и результатов коллективной работы;
-практическим применением основ законодательства в работе с

кадрами;
-способами мобилизующего воздействия на коллектив;
- государственным и официальным языками в объеме, необходимом

для испоJlнения должностных обязанностей;
-навыками публичного выступления;



- необходимыми программными продуктами (Word, Excel, Power Point,
Информачионно-правовая система ('ГОКТОМ Мамлеке,гтик Про>).

3.Функции и обязанности Щиректора Коллелжа

14..Щиректор Колледжа выполняет следующие функции и обязанности по
организации и обеспечению деятельности Колледжа:

-в пределах, установленных действующим законодательством Кр и

Уставом Колледжа, распоряжается имуществом Колледжа, заключает
договоры;

-открывает и закрывает лицевые счета Колледжа;
-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания

обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися
Колледжа;

-осуществляет непосредственное руководство деятельностью колледжа;
-определяет структуру Колледжа и утверждает штатное расписание;
-издает приказы, распоряжения, утверждает положения в структурных

подразделениях Колледжа, должностные инструкции, иные локмьные акты
Колледжа;

-заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
Колледжа, применяет меры поощрения и нмагает дисциплинарные
взыскания;

-без доверенности действует от имени Колледжа, представляет его
интересы в отношениях с органами государственной власти, органами
местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

-совершает от имени Колледжа сделки, заключает договоры, совершает
иные юридические действия;

-обеспечивает выполнение установлен}Iого Учредителем государственного
задания;

-руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью
Колледжа в соответствии с действующим законодательством и Уставом
Колледжа;

-возглавляет Совет руководящего состава;
-обеспечивает исполнение решений Общего собрания работников и

обучающихся, Совета руководящего состава и fIедагогического совета
Колледжа;

-решает вопросы финансовой деятельности Колледжа;
-утверждает в установленном законодательством порядке план финансово-

хозяйственной деятельности Колледжа;
-в рамках своей компетенции определяет приоритетные направления

деятельности Колледжа;
-выдает доверенности на право представительства от имени Колледжа, в

том числе доверенности с правом lIередоверия;
-обеспечивает работникам Колледжа своевременную, в полном объеме

выплату заработной платы;



-реаJIизует положения, исполняет требования нормативных правовых
актов КР, приказы, письма и иные указания Минздрава;

-уведомляет Учредителя в письменной форме в семидневный срок с

момента получения информачии о конфликте интересов;
-представляе,г по требованию Попечительского совета или любого из его

членов информачию по вопросам, относящимся к компетенции
Попечительского совета Колледжа;

-обеспечивает и контролирует выполнение требований Правил
внутреннего трудового распорядка, по охране труда и пожарной безопасности
при эксплуатации приборов, оборудования и механизмов;

-организовывает своевременное и качественное рассмотрение обращений
граждан по вопросам деятеJIьности Колледжа, принятие по каждому из них
конкретных решений и осуществляе1, контроль их выполнения;

-осуществляет иную деятельность от имени Колледжа в соответствии с

действующим законодательством и Уставом Колледжа.
l5.Совмещение должности Щирсктора Колледжа с лругой оплачиваемой

руковолящей должностью не разрешается. [иректор Колледжа не может
исполнять свои обязанности по совместительству.

4.Права l|иректора Колледжа

l 6..Щиректор Колледжа имеет право:
-защищать свою чес,гь, достоинство и деловую репутацию;
-избираться в выборные органы, участвовать в обсуждении и решении

вопросов деятельности Колледжа, втом числе через органы самоуправления и
общественные организации Колледжа;

-обжаловать приказы и распоряжения вышестоящих руководителеЙ в
порядке, установленном законодательством КР;

-получать необходимое учебно-методическое и материаJlьно-техническое
обеспечение своей профессиона.llьной деятельности, бесплатное пользование
библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-
методических, соци€lльно-бытовых, лечебных и других подразделений в

соответствии с Уставом Колледжа и коллективным договором;
-повышать свою профессионt}льную квалификацию, подтверждаемую

документом государственного образца в соответствующих учреждениях,
организациях, имеющих на это полномочия, не реже 1 раза в 5 лет;

-запрашивать у ответственных сотрудников Колледжа информацию и
документы, необходимые для выпоJlнения своих должностных обязанностей;

-привлекаl,ь работников Колледжа к решению возложенных задач;
-представлять интересы Колледжа в отношениях со всеми физическими и

юридическими лицами, включая органы государственной и муниципаJlьной
власти;

-нaшагать на работников Колледжа взьiскаtlия согласно Труловому кодексу
КР;



-вносить изменения в штатное расписание и должностные инструкции

работников Колледжа;
-вносить предложения о поощрении работников (стулентов) и нaшожении

на работников (студентов) дисциплинарных взысканий;
-привлекать спонсорскую помощь и расходовать ее на нужды Колледжа в

установленном в законодательством порядке Кр;
-заключать договоры о сотрудничестве с отечественными и зарубежными

физическими и юридическими лицами;
-вносить на рассмотрение Попечительского совета предложения по

расходованию средств, полученных из внебюджетных источников;
-определять перечень предприятий, организаций, учреждений - заказчиков

специалистов со средним профессиональным образованием, фор,
взаимодействия с ними;

-вести педагогическую нагрузку, объем которой не может превышать 360
часов в учебном году суммарно rlo Колледжу и по всем видам учебной
деятельности;

-иные права [иректора Колледжа определяются законодательством КР и
локfulьными актам и Колледжа.

S.OTBeTсTBeHHocтb !иректора Колледжа

l7.[иректор Колледжа несет ответственность за:
-ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей,

возложенных на него нас,гоящим Положением;
-несоблюдение лействуюtllего законода,ге,ltьства КР;
-непринятие мер по противодействию коррупции в Колледже.

б.IIорялок найма и уволыlеtlия l_(иректора Кол.lIеджа

l 9..Щиректор Колледжа должен отвечать квалификационным требованиям,
установленным данным Положением.

20. !иректор Колледжа не может быть лицо, имеющее судимость,
лишенное по решению суда, права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятел ьностью.

21.Лица, уволенные с прежних мест работы по дискредитирующим
мотивам за финансовые нарушения, нарушения трудовой дисциплины,
недобросовестное исполнение должностных обязанностей на должность
руководителя организации здравоохранения не рассматриваются.

22. .Щиректор Колледжа назначается на должность на конкурсной или
договорной основах из числа лиц, соответствующих квалификационным
требованиям.

Лица, прошедшие подготовку по программе обучения резерва
управленческих кадров здравоохранения, имеют преимущественное право
на совмещение вакантной должности при прочих равных условиях.



23. <Правила проведения конкурса на занятие вакантной должности

руководителя организации здравоохранения и средней медицинской
образовательной организации в Кыргызской Республике> (приложение 3) и
<Положение о порядке формирования и функционирования резерва
управленческих кадров организации здравоохранениJI и средней
медицинской образовательной организации> (приложение 4) утверждаются
прикдtом Минздрава.

24.Проuелура принятия кандидата на конкурсную должность должна
предусматривать следующее :

-конкурс проводится при условии участия не менее 2 кандидатов;
-оценку профессиональных качес,гв кандидатов и соответствие их

требованиям, предъявляемым для данной лолжности;
-при конкурсном оr,боре учитываю,гся управленческий и практический

стаж работы, особое значение придается факту прохождения подготовки по
программам обучения резерва уIIравленческих кадров здравоохранения.

25.Состав комиссии по рассмотрению кандидатуры на должность
!иректор Колледжа (далее - Конкурсная комиссия) утверждается приказом
Минздрава.

26. В состав Конкурсной комиссии могут входить представители
Минздрава, профессиональных медицинских общественных объединений,
организаций здравоохранения, общественного совета при Минздраве,
представитель местной государсr,веrtной алминистрацииlмэрий городов
(cooTBeTcTBettHo) и гражланского ceK,l,opa.

27.Канлилатура на доJIжносl,ь ffиректора Коллелжа, прошедшtul
конкурсный отбор, представляется дJIя утверждения министру
здравоохранения КР не позднее трех рабочих дней. Министр
здравоохранения имеет право откJlонить канлидатуру при нzLпичии
обоснованных причин. В случае отклонения, претендент и Конкурсная
комиссия письменно информируются о мотивах отклонения.

28. Руководитель государственной организации здравоохранения в
течение 5 рабочих дней издает приказ о назначении на должность лица,
прошедшего по конкурсу или договорной основе по согласованию с местной
государственной администрацией/мэриями городов.

29.[lазначение [иректоров или перемещение руководящих кадров на

равнозначнуIо должность в соо,гве],ствии с уровнем организации
здравоохранения согласно Закону КР (Об организациях здравоохранения
Кыргызской Республики>, проводится без конкурсного отбора и с согласия
работника.

З0. Назначение руковолителей Ко.lt.ltеджей на договорной основе
возможно в случаях:

- наличия незамещенной вакантной лолжности руководителя (проведения
конкурсного отбора) на срок до IIроl]едения конкурсного отбора;

- необходимости обеслечеrrия бесперебойной работы Колледжа на срок не
более трех месяцев;



- в связи с отстранением руководителя от занимаемой должности (на

период следствия' судебных процессов и др.);
Зl.При заключении трудового договора с Щиректором, по соглашению

сторон, в нём может быть предусмотрено условие об установлении
трехмесячного испытательного срока в соответствии с законодательством
кр,

З2..Щиректор государсr,венной средней образовательной организации
может быть освобожден от занимаемой должности приказом Минздрава на
основаниях предусмотренных трудовым законодательством Кр, либо по

решению суда,
З3.При заключении трудового договора с Щиректором Колледжа, по

соглашению сторон, могут быть установJIены дополнительные, помимо
предусмотренных трудовым законодательством, основания расторжения
трудового договора.

34.Типовой труловой договор разрабатывается и утверждается
Минздравом.
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Прави.llа проведения конкурса на занятие вакант,ной лолжности

руковолителя организаlIии здравоохранения и сре,tlней медицинской
образовательной организации в Кыргызской Республике

Настоящие Правила определяют условия и порядок проведения
конкурса на занятие вакантной должности руководителя организации
здравоохранения и срелней медицинской образовательной организации,
подведомственной Министерству здравоохранения Кыргызской Республики
(далее - Минздрав)

1.Обlltие поJIожения

l. Конкурс на занятие вакантной лолжности руководителя
подведомственной Минздраву организации здравоохранения и средней
медицинской образовате,lIьной организаllии, (далее - конкурс) обеспечивает
право граждан Кыргызской Республики (да,лее - КР), имеющих
соответствующее образование, на равный доступ к руководящей должности в

организациях здравоохранения и средttей медицинской образовательной
организации.

2. Конкурс проводится Минздравом, после объявления об его проведении
на ведомственном сайте www.med.kg.

З. Минздрав формирует конкурсную комиссию, уполномоченную
осуществлять отбор кандидатов на занятие соответствующей вакантной
должности.

4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным., если на нем
присутствует не менее двух третей ее состава.

5. При проведении конкурса должны быть соблюдены требования
действующего законодательства о труде и настоящих Правил.

2.Условия и порялок проведеIIия конкурса

6. В конкурсе имеюl, Ilpaвo участвовать лица, соответствующие условиям
объявленного конкурса.

7, К участию в конкурсе не допускаются граждане:
l) не соответствующие,гребованиям, установленным настоящими

Правилами;
2) лишенные права занимать руководящие должности в течение

определенного срока решением суда' встуIIившим в законную силу;
3) в других случаях, предусмотренных законодательством.
8. Конкурс проводиl,ся открыто.



9. В конкурсе имеют право участвовать граждане Кр, соответствуюшие

условиям конкурса.
10. УчастниКами конкурСа являются граждане.' подавшие необходимые

документы в Минздрав после опубликования объявления о конкурсе,

l l. Кандидатами на занятие вакантной должности руководителя

организации здравоохранения (далее - кандидаты) являются участники

конкурса, допущенные к тестированию на основании решения конкурсной

ком исси и.
l2. КонкурсНая комиссия явJlяется коJlлеги,чlьным органом, которыи

рассмаl,ривает поданные участI{иками конкурса документы, проводит и

рассматривает результатЫ тестироваtlия кандидатов., проводит собеседование

с кандидатами и осуществляет окончательный отбор кандидата на занятие

вакантной должности руководителя организации здравоохранения и средней

медицинской образовательной организации на специаJIьном заседании, При

необходимости заседание комиссии проводится отдельно по каждому из

этапов конкурса.
lз. Конкурс включает в себя ряд последовательных этапов:

l) объявления о проведении конкурса;
2) принять участие в конкурсе (вкrrючая индивидуальные программы

действий претендентов);
4) предварительное рассмотрение lloKyMeHToB участников конкурса на

соответствие установленным требованиям к должности руководителя
подведомственной Минзлраву орl,анизации и средlней медицинской
образовател ьной организаци и ;

5) тестирование кандидатов;
6) собеселование с кандидатами, проводимое конкурсной комиссией;
7) выборы по отбору кандидата на вакантную должность, проводимые

конкурсной комиссией;
8) заключительное заседание конкурсной комиссии (с оформлением

окончательной рекомендации для назначения).
l4. Расходы по участию в конкурсе (проезл к месту проведения конкурса,

включая тестирование, собеседование, и обратно, наем жилого помещения,
проживание' пользование услугами связи всех видов) граждане производят за
счет собственньiх средсl,в.

3.Объяв"ltение о Kol|Kypce

l5. Объявление о проведении конкурса вывешивается в официальном
сайте Минздрава.

|6. Объявление о проведении конкурса должно содержать следующие
сведения:

1) наименование органа, ответственного за проведение конкурса с
указанием местонахождения, почтового адреса, номеров телефонов и факса;

2) наименование вакантной должности с обозначением наименования
организации;



3) основные требования к участнику конкурса, определенные
Минздравом;

4) сроки приема документов;
5) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;
6) сроки и место проведения конкурса (включая отбор документов

участников, тестирование и собеседование с кандидатами, заключительного
заседания конкурсной комиссии), По решению руководства Минздрава,
конкурс может быть провелен в течение олного дня.

l7. Объявление может collepжaTb лопоJlнительную информацию, не

противоречащую действующему законодательству.
18. В случае не заполнения вакантной должности по результатам

проведенного конкурса объявляется повторный конкурс в установленном
выше порядке.

4.Формирование конкурсной комиссии

l9. Конкурсная комиссия формируется на постоянной основе и

утверждается при казом Ми нздрава.
20. Конкурсная комиссия состоит из председатеJlя и членов комиссии.

Обязанности секретаря комиссии возлагаются IIа одного из членов комиссии.

5.1Iрием докумен-l,ов

2l. Гражлане, жеJIаюII1ие принять участие в конкурсе, подают в Минздрав
следующие локументы:

l ) заявление о желании участвовать в конкурсе;
2) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса

фактического места жительства и телефонов, в том числе контактных);
3) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально;
4) копию труловой книжки, засвидетельствованную нотариально;
5) справку о состоянии здоровья по установленной форме;
6) 2 фотографии размером 3х4;
7) иные документы, подтверждающие указанllые в объявлении условия

конкурса.
22. Участники конкурса могут Ilредоставлять дополнительную

информацию, касаюlцуюся их образования, опыта работы,
профессионального уровня и реIIутации (коrrии документов о повышении
ква_лификации, Ilрисвоении ученых с,геltеней и званий, характеристики,
рекомендации, научные llубликации и r,.п.),

23. К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы.,
переданные гражданами нарочным порядком или высJIанные ими по почте в
сроки приема докуме}tтов.

24. {окументы участников конкурса и матери.Lпы конкурсной комиссии
хранятся в Управлении чеJlовеческими ресурсами и делопроизводства
М инздрава.



б.Рассмотрен ие документов участников конкурса

25. Рассмотрение документов участllиков конкурса осуществляет
конкурсная комиссия после окончания приема документов.

26. Конкурсная комиссия анмизирует представленные документы на
соответствие к условиям конкурса и требованиям, предъявленным к
участникам конкурса согласно пункту 2l.

27. На основании анализа представленных документов, конкурснм
комиссия принимает решение о допуске участников конкурса к
тестированию, оформляемое протоколом. Учас,гники конкурса, не
получившие допуска, уведомляются об этом конкурсной комиссией после
принятия решения.

7.Тестирован ие каllлила,гов

8. Собеселоваllие с капдидаT ,ами

28. Проверка общих и профессиональных знаний, умений и навыков
кандидатов проводится в виде тестирования.

29. Порядок тестирования определяется конкурсной комиссией.
30. Проверка общего уровня знаний tIроводится в виде тестирования по

основным тестам. Проверка профессионаlьных знаний и умений кандидатов
оценивается по предметным 1,ес,гам.

31. Количество вопросов основного и прелметного тестов определяется
Минздравом. Основной и пре/lме,гный тесты составляются на
государственном и официальном языках.

З2. Кандидаты, получившие при прохождении компьютерного
тестирования не менее 70 процентов, допускаю,гся к собеседованию.

33.Кандидаты, прошедшие,l,естирование' уведомляются о результатах
тестирования конкурсной комиссией.

34.Кандидаты, допущенные к собеседованию, приглашаются в конкурсную
комиссию для прохождения собеседования.

З2. I_1елью собеседования является оценка профессиональных и
личностных качеств кандиllаl,ов.

З3. При оценке профессионмьных и личностных качеств кандидатов
конкурсная комиссия исходи1, из требований к руководителям организаций
здравоохранения и средней медицинской образовательной организации.

34.В ходе собеседования конкурсная комиссия оценивает кандидатов по
10- бапльной шк€ше по следующим параметрам:

-личностные качества;
-деловые качества;
-лидерские качества;
-профессиональные качества.,
_ожидания;



9. Отбор каtlllи/lата tla вакаtl,гllую lloJlжHocтb

39. Отбор кандидата на ваканl,ную должность проводится путем
голосования. В них llринимают участие члены конкурсной комиссии.

40. Подсчет голосов проводится с участием всех членов комиссии,
присутствуюtllих на заседании конкурсной комиссии.

41. Решение конкурсной комиссии IIо результатам проведения конкурса
принимается в отсутс,гвие кандидата.

42. Избранньl м на вакантIlую должIlость является кандидат, если за него
проголосовzrло большинство IIрисутствующих из состава комиссии.

4З.При равном количестве голосов голос председателя конкурсной
комиссии является решающим.

44.Каждый чJ|ен конкурсной комиссии голосует положительно только за

одного каl{дидата, при этом вариан,I "воздержался" не допускается,

45. Ход обсуж7lения на заключиl,ельном заседании и результаты конкурса
оформляются протокоJlом, подписываются всеми членами конкурсной
комиссии, принимающих участие в работе заседания конкурсной комиссии и
предоставляется министру здравоохранения КР.

46. Если в резульl,ате засе/lания конкурсной комиссии не были выявJIены
кандидаты на вакантную доJIжность, то Минздравом может быть объявлен
повторный KoI.1Kypc.

-мотивация;
-потенциальные возможности кандидата для карьерного роста и

продвижения в системе здраt}оохранения;
-способность к ясному изложению мысли.
35,По результатам собеседования конкурснaш комиссия определяет

баллы, полученные кандидатом на собеседовании, путем суммирования
баллов, полученных кандидатом согласно параметрам, указанным в пункте
34 настоящего Положения, и леления их на коJIичество данных параметров.

36. Конкурсная комиссия принимает решение о рекомендации на
назначение на вакантную должность конкурсанта, набравшего наивысший
балл, который оltределяется IlyTeM сложения его результатов по двум этапам
конкурса.

З7.Результаты конкурсного отбора оформляются протоколом, который
подписывается председателем, секретарем и чJlенами конкурсной комиссии,
принимавшими участие в ее заседании.

38. Председатель конкурсной комиссии не позднее трех рабочих дней
обязан внести министру здравоохранения КР представление о назначении

лица, успешно прошедшего lIo конкурсу, на вакантную должность.



47. Конкурсная комиссия извещает кандидатов, прошедших
собеседование, о результатах конкурса в день заседания, но не позже 5 дней
со дня завершения собеседоваtlия.

l 0. Заняr,ие J|оJIжности каlIдидатом

48. По результатам работы конкурсной комиссии министр
здравоохранения КР издает соотве,гствующий IIриказ о назначении

руководителя организации здравоохранения и средней медицинской
образова,ге;rьной организации, на замещение должности которого был
объявлен конкурс. Пр, этом должны бы,гь соблюдены требования,
предусмотренные законодательством лJIя поступления на работу.

49. Представление гражданином, рекомендованным конкурсной
комиссией для назначения на вакантную должность, заведомо ложных
сведений, выявленных при приеме на работу, являются основанием для
oтKitзa в 11риеме tlа соответствующую llоJIжность. В этом случае объявляется
повторный конкурс.

50. Участники конкурса и кандила,гы имеют право обжаловать решение
конкурсной комиссии у миllистра злравоохранения КР или в судебном
порядке.

5l. Министр здравоохранения КР рассматривает поступившую жалобу на

решение конкурсной комиссии и в сJIучаях обнаружения нарушения
настоящих Прави.ll может предложить конкурсной комиссии полностью или
частично отменить принятое решение.

52. Предложение министра з/lравоохранения КР рассматривается
конкурсной комиссией на ее заседании в прежllем составе. На данном
заседании коIlкурсная комиссия отмеtIяет ранее принятое решение и выносит
новое или оставJlяет его без изменения. Конкурсная комиссия извещает о
принятом решеllии министра здравоохранения КР и участника конкурса или
кандидата, подавшего жалобу, в семидневный срок с момента принятия
решения.

53. Участlrики конкурса и канди/lаl.ы в час,I.и их касающейся, а также
министр здравоохранения Кр имеют право знакомиться с конкурсными
документами, результатами тесl.ирования и собеседования.

l l. lIорялок обжа.llrrваrtия
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положение
о порядке формирования и функционирования резерва

управленческих кадров организации здравоохранения и средней
медицинской образовательной организации

l. Обutие поJIожеllия

1. Настоящее Положение определяет правовые основы, порядок
формирования и функционирования резерва управленческих кадров
организации здравоохранения и средней медицинской образовательной
организации (далее - резерв).

2. Резерв - это специально сформированная группа квалифицированных и
перспективных работников организации здравоохранения и средней
медицинской образовательной организации, претендующих на замещение
должности руководителя организации здравоохранения и Щиректора
Колледжа.

3. I]елями и задачами формирования резерва являются:
- создание подготовленного состава работников системы

здравоохранения, имеющих высшее (медицинское; фармацевтическое;
экономическое; юридическое; менеджмента; (Государственное и
муниципальное управление), <Общественное здравоохранение))
образование для замещения должности руководителя организации
здравоохранения, способных профессионuulьно и эффективно реzLпизовывать
задачи и функuии организации здравоохранения и средней медицинской
образовательноЙ организации;

- повышение мотивации работников системы здравоохранения к

развитию, профессиональному росту и карьерному продвижению по службе;
- повышение эффективности исllользования кадрового потенциzrла

организации здравоохранения и средней медицинской образовательной
организации.

4. Основные принципы формирования резерва:
- равный доступ работников здравоохранения к замещению

управленческих должностей ;

- объективность оценки профессиональных и личностных качеств
кандидатов для включения в резерв;

- компетентность и профессионал изм;
- прозрачность и беспристрастность зачисления в резерв.
5. Формирование и функчионирование резерва обеспечивает координатор

здравоохранения области и городов Бишкек и Ош, а средней медицинской



образовательной организации Управление человеческими ресурсами и

делопроизводства Минздрава КР (далее - УЧРи!).
Ответственность за формирование и функционирование резерва несет

руководитель организации здравоохранения и средней медицинской
образовательной организации.

6. Координацию работы руководителей здравоохранения по

формированию резерва, оказание методической помощи осуществляет
УЧРи[ Минздрава.

2. Порядок формирования резерва

7. Резерв формируется из числа:
- работников организации здравоохранения и средней медицинской

образовательной организации, имеющих высшее: медицинское;
фармацевтическое; экономическое; юридическое; менеджмента;
<Государственное и муниципчLпьное управJIение>, <Общественное
здравоохранение), занимающих должности руководителей структурных
подрiвделений и специалистов в данной организации здравоохранения и
средней медицинской образовательной организации и рекомендованных на
повышение по результатам аттестации;

- лиц, рекомендованных аттестационной комиссией по итогам аттестации
на присвоение квалификационной категории;

- лиц, рекомендованных конкурсной комиссией по итогам конкурса на
замещение должности руководителя организации здравоохранения и средней
медицинской образовательной организации.

8. Министр здравоохранения КР llo итогам ат,гестации или конкурса по
представлению аттестационной/конкурсной комиссии издает приказ о
зачислении лиц в резерв.

9, УЧРиД Минздрава письменно ставит в известность лиц, зачисленных в

резерв, и обеспечивает помещение копии приказа в личное дело.

3.Порялок фун Krl ион и ро ва Il и я резсрва

l0. Срок пребывания в резерве составляет не более пяти лет.
l1. УЧРиД Минздрава обеспечивает разработку и утверждение программ

развития резерва управленческих кадров по профилям работы организаций
здравоохранения, предусматривающих комплекс мероприятий,
обеспечивающих приобретение необходимых теоретических и практических
знаний. Программы развития утверждаются ректором Кыргызского
государственного медицинского института переподготовки и повышения
квалификации по согласованию с УЧРиД Минздрава.

l2. Работники организаций здравоохранения и средней медицинской
образовательной организации, состоящие в резерве, в первую очередь
направляются на переподготовку, повышение квалификации, для
прохождения стажировок, в том числе зарубежом.



1З. При возникновении вакантной должности руководителя организации
здравоохранения и средней медицинской образовательной организации,
УЧРи{ Минздрава, извещает лиц, состоящих в резерве и соответствующих
предъявляемым квалификационным требованиям к вакантной должности, о
возникновении вакантной должности.

В случае согласия лица], состоящего в резерве., на участие в конкурсе,
УЧРиД Минздрава готовит документы на него и вносит на рассмотение
конкурсной комиссии.

|4. Лича, проtrlедшие обучение по обязательным программам
теоретической и практической подготовки резерва управленческих кадров
имеют преимущественное право на совмещение должности руководителей
организаций здравоохранения и средней медицинской образовательной
организации при прочих равных условиях.

l5. Исключение лица из резерва кадров осуществляется в случаях:
- замещения вакантной должности по результатам конкурса среди лиц,

состоящих в резерве;
- отсутствия рекомендации на повышение по результатам очередной

аттестации;
- освобождения от занимаемой должности в организации здравоохранения

и средней медицинской образовательной организации;
- подачи личного заrIвления,
15. Решение об исключении из резерва принимается статс-секретарем

Минздрава и оформляется приказом министра. Лицо, исключенное из

резерва, извещается в усl,ановленном порядке.
l6. Споры, связанные с исключением лиц из резерва, рассматриваются в

порядке, установленном законодательством КР.


