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1-тиркеме

Жогорку жана орто кесиптик ( илим беруу уюмдарындд окутуунуп кредиттик
технологиясы боюнче окуу процесспн уюштуруу эрежелерп

I Жалпы жобо"rор

l . Бул Эрежелер Кыргыз J)еспубликасынын "Билим бер\y жонlндо!' мыйзамына
жана кесиптик билим берlry жаатындагы Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук
актыларына ылайык иштелип чыклан жана жогорку жана орто кесиптик билим беруу

уюмдарында (мындан ары - окуу жаi.лар) окутуунун кредитIик техЕологиясы (мындан ар

- ОКТ) боюнча окуу процессин уюштуруу тартибин аныктайт.
2. Эрежелерле ToMeHKy нaгизги тyшyнl,ктор жана аныктамалар кслдонулат:
- академиялык календарь - окуу жылынын ичинде эс алуу (каникул, майрам)

кYндФрYн корсот\Y менен окуу жаЕа контролдук иш-чараJIарды, практикаларды откор\Y
календары;

- академиялык саат - окуу с lбактарынын же окуу иштеринин башка црлерунун
коломl,н олчоо бирлиги;

- академиялык консультант ок}.т}унун траекториясын тандоого (индивидуалдуу
окуу планын тyзy\то) жана окутуу Ilезгилинде билим берlry программасьш оздоштyр\ryго
комбк корсотlyчy, тиешелly билим берlry программасы боюнча окуучунун академиялык
насаатчысынын милдетин аткаруучу окут}]цу;

- индивидуалд}у окуу планы - билим беруу программасынын жана дисциплиналар
катrrлогунун негизинде окуучу тараfынан ар бир окуу жылына оз irлдынча тyзyлyrry о
планы;

- окуу дисциплинасына жазIшуу - окуучуларды окуу дисциплинмарына каттоо
процед)расы:

- кредит - негизги кесиптик билим берlry программасынын сыйымдуулугунун
шарттуу елчомy;

- окутуунун кредиттик тех]Iологиясы - кредиттерди топтоо менен ок}fцунун
дисциплинaшарды оздештyр\yнyн ырааттуулугун тандоонун жана оз аllдынча
пландаштыр}унун негизинде окутуу;

- транскрипт - кредиттерди жана бааларды KopcoTl"y менен окут}унун тиешелyy
мезгили rц1{ оздоштyрyлгон дисI(иплиналардын жана (же) модулдардын жiша окуу
иштеринин башка турлорунyн тизмесин камтыган документ;

- элективдyy дисциплиналар ,- белгиленген кредиттердин алкагында тандоо боюнча
компонентке кирген жана ок}т жайлitр тарабынан киргизил\ryчy, ок}учунун индивидуаJIд)у_
дмрдыгын ч:гьшдыргzlн, конкретт tT аймактын социалдык-экономикалык онyг}.yсlтF{
озгочоJryгYн жана керектоолорYн эсI:е алгatн окуу дисциплиналары.

3. ОКТ боюнча ок}у пр(lцессин 1rоштуруунун негизги милдеттери болуп
томонкyлор саналат:

1

1) билимдин коломyн унификач иялоо;
2) окутууяу максиммд)у индивItдуа,rдаштыруу r{yн шарт"гарды тyз\"y;

3) окуучуларлын оз алдынча ишIIнин ролун жана натыйжа.пуулугун кг{от\ry;
4) контроллоонlтl натыйжал)у жана ачык-айкын процедурасынын

оку}пrулардын окуудагы жетишкендиктерин аныктоо.
негизинде

#Ф*

l

q

Еt



4. ОКТ теменкyлордy камтыйт:

1) ар бир дисциплина жана оку,/ ишинин башка ryрлеру боюнча ок}учулардын
окут}учулардын эмгек чыгымдарыII баа.rоо учун академиялык кредиттер системас
киргизlryнy;

2) индивидуалдуу окуу планын ryзlryго окуrrулардын тyздон-тyз катышуусун камсыз
кыл}учу дисциплин:L,Iарды аIардын гмдоо эрки}rдигин;

3) дисциплинаJIарга каттоодо о (уучулардын oкyTyyryнy тандоо эркиндигин;
4) билим беруу траекториясын гандоодо окуучуларга комок корсотl"yчy академиялык

консультанттарды окуу процессине 1 арт}уну;
5) интерактивд\лy окугуу ыкмаlарын колдонууну;
6) билим берlry программась]н оздоштyрlтдо окуучулардын оз rчIдынча ишин

активдештир\ryн Y:
7) факультеттин (институттун) жана кафелршардын окуу процессин уюштуруудагы,

билим берlry прогрtl},tмrrларын тyз\y.lбгy академиялык эрки}lдигин; i
8) окlтуучунун окуу процессиrI уоштур)тдагы академиялык эркиндигин;
9) окуу процессин керект\ry i)Kyy жана методикалык материаJIдар меЕен камсыз'

кыл}ryну;
10)окуучулардын окуудагы жетишкендиктерин контроJ,Iдоонун натыйжалуу

ыкмаларын;
11) ар бир окуу дисциплинitсы жана окуу ишинин башка ryрлеру боюнча

оку}4{улардын окуудагы жетишкен lиктерин баа:Iоонlтl ба:lлдык-рейтингдик системасын
колдонууну.

5. ОКТ окутуунун натыйжаларьIна жетиш\yго багытталган ок},туунун индивидуа.'rдуу
билим берlry 1раекториясын окууч,/лардын тандоосунун жана оз алдынча плaндоосунун
негизиЕде ишке ашырылат.

j

II. Бцлим берlry процессин )к}т-методикалык камсыздоо
6. Кредиттик технологиJIны ! олдонуу менен окуу процессин уюштуруу били

уюмуяун жетекчиси тарабынан беr гиленген тартипте бекитилген окуу пландары
ж}рryзyлот ("а" тиркемеси).

м бер
боюнча

7. Окlтууну индивидуалд)у rшандоо милдетг]Iry тyрдо томонкyлордy камтыган окуу-
методикалык комплекстер менен бс кемделиши керек:
- окуу планынын ар бир езунчо дисциплинасы боюнча окуу программасын (силлабус);
- курстун тематикалык планын, Jtекциялардын тезистерин, практикztлык (семинардык)
сабактардын пландарын, студентт ерди н оз алдынча иш пландарын, студентrердин оз
алдынча иши rцъ тапшырмаJ-Iарды, экзамендик суроолор ж.б. камтыган ар бир дисциплина
боюнча окlу-методикалык материапдардын топтом}ц; .dl

8. Кредиттик технологияларцы колдонуу менен окуу процессин уюштур}у ToMoHKy fl
ок)ry пландарынын негизинде ишк( ашырылат -.iЁ- Окуryрун жалпы мезгl линде студенттердин окуу ишинин сыйымлуулуryн ,.ff,
аныктоо yчyн кызмат кылуrrу даяtr доо багыты же адистик боюнча окут}ryнун базалык oKly;f,
планы. Окутуryнун базалык планы милдетц/y компонентти камтыйт жана милдеттlу ''!l!
дисциплинi}ларды жана студеIrтте|)дин тандоосу боюнча дисциплинаJIарды оздоштlрllто ]

белунген кредиттердин санын регламенттейт, практикалардын MooHoTTopyH жана тyрлорyн
белгилейт;

- Окуу жылы же семестр } чинде окуу процессин уюштуруу \лtyн кызмат кылган
ж}мушчу окуу планы (анын ичл нде окутуучулардын ок}"гуу ишинин сыйьrмдуулугун
эсептее уrlъ);

- Студенттин семестрге )(е ок)т жылына карата билим берlry программасын
аныктаган индивидуilлдуу окуу планы.
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9. Жluушчу окуу плд{дары (ceMt lстрлер) студентгер тарабынан индивидуfulдуу о
пландары тyзyлгонго чейин бир семес,,рге департаменттер тарабынан суЕушталган окуу
курстарынын негизинде тyзyлот,

10. {мрдоо багыты / адистик боюнча билим беруlтrун м.вмунун оздоштYрlryн!тr
милдетцryлyryнyн жана ырааттуулугу {ун даражасы боюнча окутуунун негизги планы
бардык циклдер боюнча дисциплинzUIаF дын уч тобун камтыйт:

"А" - милдеттlry тlрдО жана убакыттЫн от1rпY менен так ыраатт}у оздоштYрYJIYYчY
дисциплин.rлар тобу;
"Б" - ми.lцеттlry тYрдо, бирок ыр цттуу эмес оздешl,YрyлYr{Y дисциплиналар тобу;
"В" - студент озY тандоо боюнча oздоштYрYrry дисциплинаJIар.
"Б" жана "В" топтор}тун дисципJ tинаJIары ок}ry процессин сызыктуу эмес ),Iоштуруу
r\Tr шарт ryзот,
"А" дисциплиналар тобу студен,]тин окуу жылын жана окуу тобун аныктоо yryH

негиз болlтl саналат. "Б" жма "В' топторунун дисциплиналарын оздоштYр\Yдб
студенттердин окуу агымдары (окlу топ,:ору) ар кандай окуу жылдарындагы студенттерден
ТYЗYЛYШY MYMKYH.

l 1. Окуу жайдын экономикыIык )(ана уюштуруучулук м\ъ!кyнчyлyкторyн эске аJIуу
менен дисциплинаны ачуу 1лцlr зарыл бt,лгон студенттердин минималдуу саны - 15, ал эми
ар бир окугуучу учун окуу тобундагы стl,денттердин максимzrллlу саны - 50дон ашык эмес.

12. Эгерле окуу дисциплинасыr а белгиленген максимiшдуу ченемден жiвылган
студенттердин саны коп болсо, окуу жаri бул дисциплина боюнча кошумча ок}у топторун
тyзо arлат жана оз кrйлоосу боюнча (|кутуучуну дайындай алат (квалификациясынын
децгээли м)рункусунан томен эмес) Мында сryдентгерди окуу топтору боюнча
белlrпцрlry жазылуунун кезектt"yл\тyн( ) ылайык ишке aшырылат.

13. Окуу пл;lндарындагы окуу иштеринин бардык тyрлорyн\тr сыйымдуryлугу,.
кредиттер менен белгиленет. 1 кредл т окутуунун креди ттик системасы боюнча 30
академиялык саатка барабар кабыл a_r ынат. Окрlунун кредиттик системасы боюнча
академиялык саrlттын узактыгы 50 муно".

14. Кредиттер ок}у планына ки )ген ар бир дисциплинага берилет, ffeHe тарбия
дисциплинасынан тышкары.

15. Окуу жылында теориялык o;lyTyy 32-36 жуъ4аны тузет. Окlу семестри 16-18
жумадан турат.

16. Индивидуалдуу окуу планындагы кредиттердин сilны жылына 60 (семестрде 30)

болушу керек. Гранттык негизде ок)тан ]туденттер m.rr индивидуалдуу ок}у планындагы
кредиттердин саны 60тан аз белгиленltши мр{кlц эмес. Контрактгык негизде окуган
студентIер rryн кредитгердин минимiuдуу саны семестрде 15 жана жылына 30 болушу
м\ъ{кYн. АЙрым учурларда, так негизделtе болгон учурда кредитrердин санын 75ке чеЙин

кебейтцто жол берилет. Мында окlунут наркынын опчомy оздоштyрyл\ryчy кредитгердиЕ
саныЕа пропорционаJlдуу эсептелет.

III. Сryленттин шндивидуаJIдуу о куу плапын тузуу тартиби

17, Индивидуалд}у ок}у планы (И()П) ар бир окуучунун индивидуа.'rдуу билим беруу

траекториясын озyнчо аныктайт. Сту,tентгин инд{видучlлдуу окуу пл;lны ок}у жай

тарабынан белгиленген форма боюнча т"зулот. Индивидуалдуу окуу планы ок)ry жылында

же семестрде окуу курстарынын тlIзмесин, санын жаЕа аларды оздоштYрl"Yн\т

ырааттуулугун аныктайт.
18. Индивидуа:lдуу ок}у пландарьп t тариздоо окlу жайдын тиешелlry окlу белlшлору

тарабынан ишке ашырылат. Индивидуtлдуу окуу пландарынын негизинде каттоочунун

кецсеси тарабынан окуу топтору (чакан ,,оптор) тузулот.
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19. Индивидуа,тдуу окуу плань н иштеп чыгуу студент тарабынан база,rык жаrrа
жумушчу окуу планынын негизинд(| академиялык консультанттын катышуусу меЕен
академияJIык календарда белгиленген иоонотто оз аJIдынча ишке ашырылат.

20. Индиьидуыlд}ry окуу планына озгорт}yлор студент тарабынан академиялык
кal,,Iендарда белгиленген мезгилде (к урстарды il,,Iып салуу жана кошуу) киргизилиши
MYMKYH, ок}у жылынын ичинде индив .lДуалдуу окуу планын озгортlYго жол берилбеЙт.

2l. Эгерле ок}у курсун бир rече окут)учу окутса, анда окуучуга окутуучуну
альтернативдly тандоо укугу бекитиле т.

22. ИндивидумД}У билим берlry ,раекториJIсын плаlнд:lштырууда студент башка о
жайда 1-2 zrльтернативдly окуу курстzрын угууну кааJIоосун билдирlryге укуктуу (эгерде
бул окуу жайлардын ортосунда мак) лдашуу болсо). Бул }пrурда студент озYнYн окуу
жайынын жетекчисинин атына бул студентти курстун убактылlу угуучусу деп таан)ryга
макулдуry жбнyндо тандzulган ок)т жlйдын маitлымкаты менен бекемделген арыз берет.
маалымкатка окуу жайдын окуу болуl,rунун жетекчиси кол коет, меору (электрондук кол
тамгасы) менен куболендyрyлот. KylcTyH .шгында студент тиешелly окуу бе;rумуне
баасын жана берилген кредиттердин ]анын KopcoTlry менен окуу жайдын Moopy менен
кубелондурулгон экза]\{ендик ведомосrту берет.

23. Ошондой эле, билим берlу траекториясын пландаштыр}уда студент акы
толон\лyчy негизде башка академиялы ( топтордун жана багыттардын студенттери менен
кошумча 1-2 дисциплинаны угууну кааlrоосун билдирyyго укуктуу.

24. Эгерле студент окуу жайда (iелгиленген моонотто озyнyн индивиду&'rдуу о
планын тчlпшырбаса, анда аны окут}уt ун негизи катары дilярдоо багыты боюнча
окуу планы кабьl,r а.,тынат.

25. Студенттер бардык зарыл болгон мiul.Iыматтык булактар: окуу китептери,
методикzlлык колдонмолор, окуу-элект])ондук материалдар менен камсыз болуп, локалдык
жана глобалдык тармактык билим беруу ресурстары жеткиликт}y болушу керек.

IV. Кредl rTтep.rи топтоо системасы

26. Студентrерли курстан курска которуу топтолгон кредиттердин саны (жылына 60
кредит), ошондой эле даrIрдоо багыгы боюнча базалык окуу планынын милдетцy
дисциплинмарын оздоштyрlyнyн ыразттуулугу менен аныкталат.

2'7 - Окуу жылынын жыйын гыгы боюнча (анын ичинде жайкы семестрдин
жыйынтыгы, эгер,ле ЖОЖло академи {лык жыл жайкы семестрди камтыса) жетиштry
сандагы кредитгерди а,,Iган жана тиеш(:лlт жыJцын окуу планынын тaL.Iаптарын аткарган
студенттер кийинки курска ЖКББУнун жетекчисинин буйругу менен котору_цат.

28. Окуу жьшынын жыйынтыгы боюнча (академиялык карызды белгиленген
моонотто жоюуга мIъ{кYнчYлYк берилгенден кийин) 45 кредитген i}З алган студенттер
ЖКББУдан чыгарылат же кайра ошол курска ка,lIтырьшат.

29. 60тан аз, бирок 45 же андан коп кредит алган студенттер ЖКББУнун
жетекчисинин }руксаты менен кийинк т окуу жылынын ичинде а,тынбагilн кредитtердин
дисциплиналарын кайра ездошryр\y шirрты менен кийинки к}рска которулупу мyмкyн.

30. Мурунку курста кайта,тап окуучу дисциплиналары бар студентгер кайра окуу
дисциплинarлары боюнча тиешелlry т( птун топтук журна.JIына киргизилет. Сабактарга
баруу, модулдарды жана жыйынтык гоочу текшерly ишин тапшыруу ушул топтун
ырtйттамасына ылайык жlргузулот.

3 1 . Кыскартылган билим берl"у п rограммасы боюнча (жогорку жана орто кеси
билим берlryrrун базасында) окуп жаткан студенттер 1^lyH ИОП мурда оздоштyрyлгон
бирдей аталыштагы дисциплиналар бок нча кайра зачеттолгон кредиттерди эске rшуу менеЕ

иштелип чыгат, ал 60 крелиттен аш пооt о тийиш.
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v. Дисциплпяаларды оздошl yplTlry текшерyy жана баалоо сцстемасы

32. Стуленттин ар бир лисuип: инаны оздоштyрlryсyн уt{урдагы жана орто

текшерlY окуу жайда колдонул}учу бi La,Too системасынын алкагыЕда жYргYзYлот,

бткорl"Y моонотторY окуу процессиниI I графигинде корсотYлот,

3з. Баалоо шкаласы.
кредит топтолгон бо,туп эсепl елет, эгерде студент кредиттик система боюнча a,r

учун бм алган болсо - Д; В; С; D; Е. Д.I. FХ жана F деген бм а,тганда ага кредит эсептелбейт.

Ёирок, Гх жана F "КанаатгzlндырарлI IK эмес" деген бааларды "Дкадемиялык маа,lымкат"

док)ментине киргизYy кошумча элем( нт болуп сшrа,,lат.

арал

а.

Кредиттик бадлоо спстемl tсы
жо каалоо боюнча l

Бал;t

4.0

3.5

2.5
2.0

1.5

1.0

0,5

0.0

0.0

Канааттапдыраарлык эмес (iaa апган учурда документтер менеЕ негизделгея

учурлардан (оору ж.б.) тышкары, студенттин уч)?дагы аттестаIиядан кайрадан от\ryсyпо
жол берилбейт.

VI. Академrr ялык консультапттар кызматы

34. Студенттерге индивиду 1,1дуу билим берlry траекториясыЕ тyзlryго жана ишке
ашырууга комокrошyy rryн акадепlиялык консультаяттар кызматы уюштурулушу керек.

35. Академиялык консульта.tт,гар кызматы жонyндо жалпы жоболор:

00

Тдмгалык
баалоо

90-100 АА

85-89
80-84 вв

75-,79 св
65-74 сс

DC
DD

50 Е

49

45-48 F1
44 жана

андitн томон
F2

Беш ба"rддык баа",Iоо системасы

Беш баллдык
баалоо

Жетишуунун децгээлп

5

1 абдан жакшы
айрым ката,тары менен
ортодон жогору натыйжа

4 жакшы
KopYHYKTYY каталарь]
менен орточо натыйжа

з канмттандырарлык

- олуттуу кемчиликтери
менен начар натыйх<а

-) орточо - натыйха
МИНИМZrЛДУУ ТаJ'IаПТаРГа

жооп берет
2 канмт,гандырарлык

эмес - зачет а!туу YчYн
минимр!ду тапшыруу
зарьш

2 канааттандырарлык
эмес - жалпы отyлгон
матери.rлды кайра
тапшыруу зарыл

l

I

I

51-57

Жyз
бдллдык
сцстема

вА
3.0

58_64

FF
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а) Дкадемиялык консультант стуJ,еЕттерге индивидуалдуу ок).у плаЕдарын тандоодо
жма ишке ашыр)rуда жана окуу процессине байланыштуу барлык башка маселелер боюнча
комок корсотlлr 1.чун окуу жайда дайын ца,rат.

б) Академиялык консультанг.ар кызматынын саны окуу жай тарабынан
экономик.lлык жана уюштур}учулук мlмкyнчyлlктордy эске алуу менен белгиленет.

в) Академиялык коЕсультант о:i ишин дмрдоонун (алистиктин) бир багытынын
алкiгында жYргYзот жана студенттерд I биринчи курстан баштап бутурlry курсуъа чейин
тейлейт.

г) Академиялык консультанттаr студент-герди даярдоо багытынын (алистигинин)
билим берl^у програ},rмасын, окуу жайдr окуу процессин уюштурууну жакшы билген хана
зарыл дzшрдыктан откён тиешелr/ окуу болlмлерунун тажрыйба.rrlу штаттык
ок)т}учуларынын ичинен дайындалат.

3б. Академиялык консультантть н милдеттери:
а) студентгин академиялык кызI Iкчылыктарын коргоо;
б) окуу процессин уюштуруу бэюнча бардык зарыл мааJIыматтык материалдарды

дмрдоо, аларды студентгерге мiчllыма т тzжталарында жана окуу жайдын сайтында берlry;
в) даярдоо багыттары (алистик гер) боюнча жана студенттердин ок}у процессине

байланышкан бардык башка маселеле[ боюнча жумушчу окуу пландарын эске дI}y менен
ИНДИВИДУМД)У ОК}У ТРаеКТОРИЯСЫН Д:|ЭРЛИК РационаЛДУУ ТYЗ\"r МаКСаТЫНДа СТУДеЯТТеРГе
топтук жана жекече консультацияларл,l беруу;

г) семестр бою узгултуксуз негл зде академиялык консультацияларды жyрryз.lт;
д) бе,гtгиленген мезгилде студе]ттердин индивидуаjIдуу п.ландарын кабыл а,rууну

уюштур}у жана окуу жылына дмрдоо багытгарынын (адистиктерлин) жумушчч окуу
пландарын ryзl"Yго катышу) ,

е) ага бекитилген студенттерди { окуу иштерин коЕтролдоо

'y'i I. Каттоочу кецсе

37. Каттоочу кецсенин жtlлпы > tоболору
а) Билим берlryнlп кредит,ги]i технологиясын колдон}у менеЕ ок}у процессин

уюштуруу окуу жайда Каттоочу кеI,сени жана академиялык консультанттар кызматын

уюштурууну болжолдойт.
б) Катгоочу кецсе ок}у жайдыЕ негизги тyзyмдук болl,лллорунун бири болуп саналат. g

Катгоочу кецсенин иши }.шул Жобог l жана билим берlry проuессин жонго салуучу башка . 
,fl

ченемдик жана укуктук актыларга ылайык жyрryзyлот. fl
в) Окуу жайдын Каттоочу кецсесинин миссиясы болуп академия-тык жана.

методикалык ишти коордиЕациялоо, оптималдуу башкаруу чечимдерин кабыл a,ryy жана ry
окуу жаЙдын билим берц кызмат,,арьшын сапатыЕ жогорулатуу YчYн студенттердия "jЧ
контингенти, ок}у пландары жана программалары жонYндо маjL,Iыматтарды чогултуу,
иштеп чыг}ry, тilлдоо аркыл}у окуу п )оцессин натыйжалуу башкаруу санмат.

38. Каттоочу кецсенин функцltялары
38.1. Пландоо:
а) Базалык, жр{ушqу жана индивидуалдуу окуу пландарын иштеп чыг)тну

КООРДИНШIИЯЛОО;

б) Академиялык ка,,Iендарды lIштеп чыгуу;
в) Стулевттерлин ок}ry жyкто иlц пландzrштыруу;
г) Окуу курстарын бекитlry пl)оцедурасын башкаруу;

д) Маа.rым аттык каталогдорду тyз\т.
38.2. Уюштуруу:
а) Сryленттерли окуу курстаI)ына каттоону }тоштуруу жана жYргYзlлу;

б) Ар бир семестрге окуу сабжтарынын ырiйттамасын тyзlry;

{
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в) Экзаuендердин ырааттамасын тyзly.

3 8.3. Эсепке а.,туу:

а) Абитуриентгер боюЕча башта]Iкы маалымат-гар базасын ,гузуу;

б) Окуу жайдын ичинде идентификациялык номерлерди ыйгаруу:
- студенттерге;
- ок}у курстарына;
- прогрrlммаларга;
в) Студенттердин окуу ишинин бардык аспектилери боюнча отчет тyз\.r;
г) ,Щипломлорлу даярдоо жана бе эllтlу эсепке ыI}у;
д) Академиялык маulлымкат,гардьr (транскрипттерди) тyзyy;
е) Стуленттерлин контингентинин кыймылын эсепке алуу: калыбына келтир\y,

которуу, кайталап окутуу, академиялык оргlry беруу;
ж) Студенттерлин академиялык ) (етишкендиктерин эсепке алуу;
з) Тандоо жана адистештирlry боюнча курстарга студенттердин жазууларын эсепке

алуу.

38.4. Контролдоо:
Ф окуу процессин, с к}туунун ар каЕдай формапар

багыттарлын/адистиктердин окуу пла]царын ишке ашыр)уну, ошондой эле Кыргыз
Республикасынын жана ЖКББУнун (олдонуудагы директивiIлык ченемдик укукryт
актыларын контролдоо;

б) студенттердин индивидуа!,Iдуу окуу пландарын аткаруусун контролдоо;

в) окуу процессинде окутуунун ар кандай формаларын жана ыкмаларын
колдонп.нун натыйжа-llуулугун контрол цоо;

г) окlу процессинин графигинин аткарылышын ыкчalм контролдоо;
д) окуу сабактарынын, зачеl торд)lлн жана экзамендердин ырааттаN{асынын

аткарылышын контролдоо.
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Приложение 1

fý
I,

к приказу Министерства образования и на}ки
Кыргызской Республики

ог r'/122, _2о/З мч ЭJ/7

правила организации учебяого процесса по кредитной технологии
обучения в образовательн ых организациях rtысшего и среднего

профессиоl lал ьного образования

I. Общие положения

1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Законом
кыргызской Республики коб с бразовании)) и нормативными правовыми
актами Кыргызской Республики ]t области профессиона,,Iьного образо вания и
определяет порядок организации Fчебного процесса по кредитной технологии
обуrения (далее - КТО) в образоllательных организациях высшего и среднего
профессионального образования lдiшее - учебные заведениJI)

2. В Правилах исполь }уются след},ющие основные понятия и
определения:

- академический календа)ь - каJIендарь проведения учебных
контрольных мероприятий, практlк в течение учебного года с указанием дней
отдыха (каникул, праздников);

- академическиЙ час - един {ца измерения объема учебных занятиЙ или
других видов учебной работы;

- академический консультаt т - преподаватель, выполняющий функции
академического наставника обучающегося по соответствующей
образовательной программе, оказывающий содействие в выборе траектории
обrIения (формировании индивидуаJIьного 1чебного плана) и освоении
образовательной программы в пеtr иод обучения;

- индивидуальный учебный план - учебный план, формируемый на
каждый у^rебный год обучаю:цимся самостоятельно, на основании
образовательной программы и кагалога дисциплин;

- запись на учебную дисцип.lину - процедура регистрации обучающихся
на 1^rебные дисциплины

- кредит - условная мера ,]рудоемкости основной профессиональной
образовательноЙ программы;

- кредитная технология о(iучения - обr{ение на основе выбора и
самостоятельного планирования с бучающимся последовательности изучения

дисциплин с накоплением креди"ов;
- траЕскрипт- документ, содержащий перечень освоенных дисциплин и

(или) модулей, и других видов у,tебной работы за соответствующий период

обучения с указанием кредитов и )ценок;
- элективные дисциплиньr - уlебные дисциплины, входящие в

компонент по выбору в рамка]( установленных кредитов и вводимые

. J.i



учебными заведениями, от])ажающие инливиду.шьную
обучающегося, учитывающис специфику соци.шьно-эк
развития и потребности конкретr{ого региона.

подгото
ономического

3. Основными задачами
являются:

организации уrебного процесса по КТО

1) унификация объема знаниii;
2) создание условий для максимЕLпьной индивидуализации обучения;
3) усиление роли и эффективrrости самостоятельной работы обучающихся;
4) выявление учебных достиN:ений обучающихся на основе эффективной и

прозрачнолi процедуры их контр(}ля.

4. кТо включает:

1) введение системы акадеN ических кредитов для оценки 1рудозатрат
обучающихся и преподавателеi по каждой дисциплине и другим видам

учебной работы;
2) свободу выбора обучаюIцимися дисциплин, обеспечивающую их

непосредственное участие в форIllировании индивидуального учебного плана;
3) свободу выбора обучаю[ имися преподавателя при регистрации на

дисциплины;
4) вовлечение в учебный процесс академических консультантов,

содействующих обу{ающимся в .lыборе образовательной траектории;
5) использование интерактивнIJх методов об}^{ения;

6) активизацию самостоятепьной работы обучающихся ts освоении
образовательноЙ программы ;

7) академическую свободу фа <ультета (института) и кафедр в организации

учебного процесса, формировании образовательных программ;

8) акалемическую свободу преподавателя в организации учебного
процесса;

9) обеспечение учебного процесса необходимыми учебными и

методическими материаJIами;
l0) эффективные методы кон"роля учебных достижениЙ обучающихся;

11) испоJIьзование балльн<l-рейтинговой системы оценки учебных

достижений обrrающихся по каждой уlебной дисциплине и другим вилам

учебной работы.
5. кто осуществляется на основе выбора и самостоятельного

планирования обучающимся ивдивидуальной образовательной траектории

обучения, направленной на дост} жение результатов обуrения,

II.Учебно-метоДическоеt'беспечениеобразоВательногопроцесса

6, Организация
технологии ведется по

учебноlо процесса с применением кредитной

учебнtlм планам, утверждеЕным руководителем
ации в установленном порядке (приложение <а>),

образовательной организ

q
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7. ИндивидуаJlьное план ирование обучения в обязательном порядке

должно подкрепляться учеено-методическими комплексами' которые

включают в себя:
- 1^rебную программу (силлабус) по каждой отдельной дисциплине

улебного планаl
комплекс учебно-методических материалов по каждой дисциплине,

включающий тематический плitн курса, тезисы лекций, планы практических
(семинарских) занятий, планы с }мостоятельной работы студентов, задания д
самостоятельной работы студе},тов, экзаменационные вопросы и т.п,;

8. Организация учебнrlго процесса с применением кредитных
технологий осуществляется на )снове следующих учебных планов:

- Базовый учебный план обучения по направлению подготовки или
специ€lльности, служащий для определения трудоемкости учебной работы
студентов на весь период о 5учения. Базовый план обучения содержит
обязательный компонент и регJlаментирует количество кредитов, отведенных
на изучение обязательных ди)циплин и дисциплин по выбору студентов,

устанавливает сроки и виды пр iктик;
- Рабочий учебный план, с.lужащий для организации учебного процесса в
течение учебного года или ceьtecTpa (в том числе для расчета трудоемкости
учебной работы преподавателе i);
- Индивидуальный учебнь;й план обуrения студента, определяющий его
образовательную программу Hz. семестр или учебный год.

9. Рабочие уrебные плаltы (семестровки) формирутотся на основании
предложенных департаментамI I на семестр учебных курсов до формирования
студентами индивидуirльных уlебных планов.

10. По степени обязательности и последовательности усвоения
содержания образования б:rзовый план обrIения по направлению
подготовки/специ€lльности вкл очает три группы дисциплин по всем циклам:

(А) - группа дисцр плин, изучаемых обязательно и строго
последовательно во времени;
<Б> - группа дисциплин, ltзучаемых обязательно, но не последовательно;
<В> - дисциплины, которые студент изучает по своему выбору.
Щисциплины группы создают предпосылки для так называемой
нелинейной организации учебного процесса,
Группа дисциплин "А" яI;ляется базовой для определения года обучения

студента и учебной группы. При изучении дисциплин группы "Б" и "В",
учебные потоки студентов tучебные группы) могут формироваться из
студентов разных годов обучеIIия.

11. Минимальное чис,Iо студентов, необходимое для открытия
дисциплины' с учетом эконс мических и организационных возможностей

учебного заведениJl - l5., а для каждого преподавателя - максимzLпьное число
студентов в учебноЙ группе не более 50.

12. В том случае, еслIt на учебную дисциплину записЕLпось число
студентов, превышающее максимuLпьн},ю установленную норму, учебное
заведение может сформироват, по этой дисциплине дополнительные учебные
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потоки (учебные группы) и по эвоему усмотрению назначить преподавателя

(с уровнем квалификации не ниже предыдуцего). При этом распределение
студентоВ по учебныМ пото](ам (учебным группам) осуществJUIется

соответствии с очередностью з€ писи,
13. Трулоемкость всех видов учебной работы в учебных планах

устанавливается в кредитах. 1 rредит принимается равным 30 академическим

часам по кредитной системе о5учения. гIродолжительность академического
часа по кредитной системе обуtения устанавливается 50 мин.

14. Кредиты присваиваютэя каждой дисциплине, входящей в учебный
план, кроме дисциIшины Физи.tеская культура.

15, Теоретическое обучение в учебном году составл яет З2-Зб недель.

Учебный семестр состоит из 16 - 1 8-ти недель.
16. Число кредитов в индивидуальном плане обучения должно

составлять 60 в год (З0 в семес,гр). Щля стулентов, обучающихся на грантово
основе, количество кредитов ] индивиду€}льном плане обуlения не может

устанавливаться меньше б0. l{ля студентов, обуrающихся на контрактной
основе, минимальное количест]}о кредитов может составлять 15 в семестр и 30
в год. В отдельных случаях пр]л четком обосновании допускается увеличение
количества кредитов до 75. При этом размер оплаты за об1,.rение

рассчитывается пропорционаJILно количеству из}чаемых кредитов.

ЦI. Порядок формирования индивидуального плана обучения
сryдента

|7. Индивидуальный уче(,ный план (ИУП) определяет индивидуальную
образовательную траекторItю каждого обучающегося отдельно.
Индивидуальный план обучеlrия студента формируется по установленной
учебным заведением форме. Индивидуальный план обучения определяет
перечень, количество и посJiедовательность изучения учебных курсов в
течение учебного года или семестра.

18. Оформление индивIIдуальных планов обучения осуществляется
соответствующими r{ебнымll подрzвделениями учебного заведения. На
основании индивидуальных планов обr{ения офисом регистратора
формируются учебные группь] (подгруппы).

l9. Разработка индивицуirльного плана обу{ения осуществляется
студентом самостоятельно с участием академического консультанта на
основании базового и рабочего учебного плана в установленные
аКаДеМИt{еСКИМ КаЛеНДаРеМ С[,ОКИ.

20, Изменения в индивIiдуальный 1^rебный план моryт быть внесены
студентом в период (удал,:ния и добавления курсов) установленный
академическим кaLrIендарем, Itзменения индивидуального плана обучения в
течение учебного года не доп),скаются.

21. Если 1^rебный курс ]итается несколькими преподавателями, то за
студентом закрепJuIется право аJIьтернативного выбора преподавателя.
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22. При планировании иЕдивидучrльной образовательной траектории

студент имеет право заявить о своем желании прослушать 1-2 альтернативных

курса учебного плана в друr,ом rlебном заведении (если существует

соглашение между данными }^lt:бными заведениями), В этом случае студент

подает заявление на имя Jlуководителя своего учебного заведения,

подкрепленное справкой выбраr,ного уrебного заведения о согласии признать

данЕого студента временным слушателем курса. Справка подписывается

руководителем, заверяется п(:чатью (электронной подписью) учебного
подразделения учебного заllедения. По окончании курса студент

предоставляет в соответствуюIl(ее учебное подразделение экзаменационн
ведомость, заверенную печаты) учебного заведения, с указанием оценки и

количества присвоенных креди"ов.
23. Также при планироваr ии своей образовательной траектории студент

имеет право змвить о свое],t желании дополнительно прослушать 1-2

дисциплины со студентами др} гих академических потоков и направлений на
платной основе.

24. В том случае, если студ энт в установленный уrебным заведением срок
не сдал свой индивидуальныi план обучения, то за основу его обучения
принимается базовый учебный план по направлению подготовки.

25. Студенты должны быть обеспечены всеми необходимыми
информационными источникаии: учебниками, методическими пособиям
учебно-электронными материzлами, доступом к локаJIьным и глобальным
сетевым образовательным ресу рсам.

IY. Спстема яакоплений кредитов

26. Перевод студентов э курса на курс опредеr,ulется количеством
накопленных кредитов (б0 KJ едитов в год), а также последовательностью
усвоения обязательных дисциIlлин базового учебного плана по направлению
подготовки.

27. Студенты, набраtrшие по итогам учебного года (включая
результаты летнего семесц)а, еэли в ВУЗе академический год включает летни
семестр) достаточное колич|)ство кредитов и выполнившие требования'
учебного плана соответствук)щего года, переводятся на следующий курс
приказом руководителя ООВГ О.

28. Студенты, набравшие по итогам учебного года (после
предоставления возможности,Iиквидировать академическую задолженность в

установленные сроки) менес 45 кредитов отчисляются из ООВПО или
остаются на повторный кlрс.

29. Студенты, набравrпие менее 60 кредитов, но 45 и более кредитов
по разрешению руководителя ООВПО моryт быть переведены на следующий
курс, с условием повторЕого изучения дисциплин не Еабранных кредитов в
течение следующего учебног( l года.

З0. Сryденты, имеющие дисциплины повторного обl^rения на
предыдущем курсе, заносятс, в групповой журнал соответствующей группы
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32. Текущий и промежуто,Iный контроль освоения студентом каждой
дисциплины осуществляется в [ амках системы оценивания, действующей в

1^rебном заведении. Сроки прс ведения, которых указываются в графике

учебного процесса.
33.Шкала оценивания,
Кредит считается набраннr tM, если студент получил за него оценки по

кредитной системе оценок - А; It; С; D; Е. При получении им оценок FХ и F
кредит не засчитывается. Тем не менее, вкJlючение оценок FХ и F
"Неудовлетворительно" в док}мент "Академическая справка" является
дополнительным элементом.

а.

Кредптндя спстема оцецок

4

на см ние в а

вв

Баl t

4.0
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пятибалльная система оцепок

Уровень
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по дисциплинам повторного обучения. Посещение занятий, сдача модулей и l
итогового контроля проводится в соответствии с расписанием данной группы. .,iд
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В слуrае получения неудоI летворительных
студентом текущей аттестации } е допускается,
обоснован}tьrх случаев (болезнь и пр, ).

оценок повторное прохождение
за исключением документzUIьно

VI. Служба ак:lдемических консультантов

з4. fuя содействия сц дентам в построении и реаJIизации их
индивидуальной образователы ой траектории должна быть организована
служба академических консулы антов,

35. Общие положения о сщ жбе академических консультантов:
а) АкадемичесКий KoHcy,lbTaHT назначается в учебном заведении для

содействия студентам в выборr: и ре€lJIизации их индивидуа,тIьных учебных
планов и во всех других вопросitх, связанных с учебным процессом.

б) Численностьслужбы академических консультантовустанавливается
учебным заведением с уч(том экономических и организационных
возможностей.

в) Академический консупьтант осуществляет свою рабоry в рамках
одного направлениlI подготовки (специальности) и курирует студентов от
первого до выпускного курса,

г) Академические конс.цьтанты назначаются из числа опытных
штатных преподавателей соотв()тствуюцих rrебных подрiчrделений, хорошо
знающих образовательную программу направления (специальности)
подготовки студентов, организа Iию 1,чебного процесса в учебном заведении и
прошедших необходимую подг( )товку.

36. Обязанности академиче ского консультанта
а) представлять академич()ские интересы студента;
б) готовить все необхrlдимые информационные материалы по

организации учебного проItесса' предоставлять их стулентам на
информационных стендах и на r:айте учебного заведения;

в) осуществJuIть групповь(е и индивидуальные консультации студеЕтов ,

с целью наиболее рационального составления индивидуальноЙ уrебноЙ
траектории с учетом рабочих 1,чебных планов по направлениям flодготовки
(специальностям) и во всех ,lругих вопросах, связанных с их учебным
процессом;

г) проводить академические консультации на реryлярной основе в

течение семестра;

2 неудовлетворитель
но - для получения зачета
необходимо сдать
миним

2

пройденный материа]r

0.0 неудовлетворитель
но - необходимо
пересдать весь

d
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д) организовать прием индивидуЕIльных планов студентов в

установленный период и участв(|вать в составлении рабочих учебных планов
направлений подготовки (специа льностей) на учебный год;

е) контролировать учебнl,ю деятельность закрепленных за ним
студентов.

VII. Офис Регшстратора

37. Общие положения об О(исе Регистратора
а) Организация 1^rебного процесса с использованием кредитной

технологии образования предп олагает организацию в учебном заведении
Офиса Регистратора и службы акlдемических консультантов.

б) Офис Регистратора яв.Iяется одним из основных структурных
подрzвделений учебного заведения.,Щеятельность Офиса Регистратора
осуществJu{ется в соответстви и настоящим Положением и другими
нормативными и правовыми ilктами, регулирующими образовательный
процесс,

в) Миссией Офиса Реги стратора учебного заведения является
эффективное управление r{ебным процессом, посредством координации
академической и методической деятельности, сбора, обработки, анаJIиза
информации о контингенте cTyl:eHToB, учебных планах и программах для
принятия оптимальных управлснческих решений и повышения качества
образовательных услуг учебного ]аведения.

38. Функции Офиса Регистрu тора
З8.1. ГLланирование:
а) Координация разработк и базовых, рабочих и индивидуальны

учебных планов;
б) Разработка академическо го календаря;
в) ГLпанирование 1чебной нilгрузки студентов;
г) Управление процедурой ],тверждения учебных курсов;

д) Составление информаци( нных каталогов,

38.2. Организация:
а) Организация и проведенI,е регистрации студеIrтов на учебные курсы;

б) Составление расписания r'чебных занятий на каждый семестр;

в) Составление расписания,)кзаменов.

38.3. Учет:
а) Составление первичной базы данных по абитуриентам;
б) Присвоение идентифиr:ационных номеров внутри учебного

заведения:
- студентам;
-уrебным курсам;
- программам;
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в) Составление отчетнос,-и по всем аспектам учебной деятельности
студентов;

г) Подготовка и учет выд:Iчи дипломов;
д) Составление академич(|ских справок (транскриптов);
е) Учет движения конти]tгента студентов: восстановления, переводы'

повторное обучение, предоставпение академических отпусков;
ж) Учет академических дс стижений студентов;
з) Учет записей студенто,} на курсы по выбору и специЕIлизации.

38.4, Контроль:
а) контроль учебного процесса' реarпизации учебных планов

направлений/специальностей различных форм обучения, а также
действующих директивных нормативно-правовых актов Кыргызской
Республики и ООВПО;

б) контроль за выполн{)нием студентами индивидуаJIьных планов
обучения;

в) контроль эффективнrlсти использования в учебноI!| процессе
р.вличных форм и методов обучения;

г) оперативный кон,троль за выполнением графика учебного процесса;
л) контроль за выполнеt ием расписания учебных занятий, зачетов и

экзаменов.
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