
КАБИНЕТМИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙРЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от30марта2022года№ 181

Обусловияхоплатытрудапедагогическихинекоторыхкатегорий
работниковсистемыобразовании

В целяхповышения результативности и качества работы,материального
стимулирования и создания условий для работников образовательных
организаций,в соответствии со статьями 13,17 конституционного Закона
Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики»
КабинетМинистровКыргызскойРеспубликипостановляет:

1.Установить,что:

-минимальнаябазоваяставкавразмере7040сомовявляетсяоснованием
длярасчетатарифнойставки(оклада)иставокзаработнойплаты работников
организацийсистемыобразованияКыргызскойРеспублики;

- тарифная ставка (оклад) и ставка заработной платы работников
организаций системы образования Кыргызской Республики рассчитывается
путем умножения размера минимальной базовой ставки (7040 сомов) на
коэффициенткратностикдолжностнымокладамиставкам.

2.Утвердить:

-коэффициенты кратности к тарифным ставкам (окладам) и ставкам
работниковсистемыобразованиясогласноприложениям1-18;

-коэффициенты кратности к тарифным ставкам (окладам)технического
обслуживающего персонала, занятого в системе образования, согласно
приложению19;

- коэффициенты кратности к тарифным ставкам (окладам) младшего
обслуживающего персонала, занятого в системе образования, согласно
приложению20;

- Положение об оплате труда педагогических и некоторых категорий
работниковсистемыобразованиясогласноприложению21.

3. Условия оплаты труда работников образовательных организаций,
финансируемых за счет средств специального счета,определяются самой
образовательнойорганизацией.

Коэффициенты кратности кдолжностным окладам и ставкам и размеры
почасовой оплаты труданедолжны бытьнижекоэффициентов кратности к



должностным окладам, ставкам и размерам почасовой оплаты труда
работников образовательных организаций,финансируемых за счет средств
бюджетногосчета,посоответствующейдолжности.

4.Доплаты и надбавки за стаж педагогической работы,ученую степень,
почетные звания, работу в условиях высокогорья и отдаленности,
квалификационную категорию,атакжеособыеусловияработы определяются
соответствующиминормативнымиправовымиактамиКыргызскойРеспублики.

5.Разрешитьвестипреподавательскую работуприотсутствииучителейи
преподавателейпосоответствующим предметам руководителям,работающим
наполнуюставку:

1)дошкольныхобразовательныхорганизаций-неболее18часоввнеделю;

2) общеобразовательных организаций, организаций начального
профессиональногообразования,детскихдомов-неболее9часоввнеделю-в5-
11классах,неболее8часоввнеделю-в1-4классах;

3)внешкольныхорганизаций-неболее10часоввнеделю;

4)образовательныхорганизацийсреднегопрофессиональногообразования-
неболее360часоввучебномгоду;

5)образовательныхорганизацийвысшегопрофессиональногообразования-
неболее0,5ставкидолжностногоокладапосоответствующейдолжности;

6)детскихшколвобластикультурыиискусства-неболее9часоввнеделю.

Заместителям директорапоучебно-воспитательнойработе,организаторам
по внеклассной и внешкольной работе с детьми общеобразовательных
организаций,работающим на 0,75,0,5 и 0,25 ставки,разрешается вести
соответственнонеболее14,18и23часоввнеделюв5-11классах.

6.Разрешитьсоциальным педагогам и лаборантам общеобразовательных
организаций:

-приотсутствииучителейипреподавателейвестипреподавательскуюработу
посоответствующимпредметамнеболее9часоввнеделю;

-работающимна0,75,0,5и0,25ставки,вестисоответственнонеболее14,18и
23часоввнеделюв5-11классах.

7.Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об
утверждении условий оплаты труда и ставок почасовой оплаты труда
работников,привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях,
организацияхинапредприятиях,находящихсянабюджетномфинансировании»
от27января2011года№ 30следующиеизменения:

-вприложении1квышеуказанномупостановлению:

впункте7слова«200сомоввчас,водежде-100сомоввчас»заменить
словами«360сомоввчас,вполуодетойодежде-270сомов,водежде-180
сомоввчас»;

-приложение 2 к вышеуказанномупостановлению изложить в редакции
согласноприложению22кнастоящемупостановлению.

8.Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «О
переводеорганизаций образования на финансированиеизреспубликанского
бюджетачерезтерриториальныеподразделенияМинистерстваобразованияи
наукиКыргызскойРеспублики»от30мая2013года№ 302следующееизменение:



вТиповыхштатахцентрализованныхбухгалтерийприрайонных(городских)
отделах (управлениях) образования, утвержденных вышеуказанным
постановлением:

пункт3послеслова«Бухгалтер»дополнитьсловами«(приналичиидвухили
болеебухгалтеров,наодногобухгалтеравозлагаетсяобязанностиспециалиста
позакупкамтоваровиуслуг)».

9.Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об
условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории
государственныхслужащихизанятыхвгосударственныхучреждениях,включая
учреждения,подведомственные государственным органам исполнительной
власти»от6апреля2015года№ 197следующиеизменения:

-приложения 12 и 14 к вышеуказанному постановлению изложить в
редакциисогласноприложениям23и24кнастоящемупостановлению.

10.Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «О
надбавках за квалификационную категорию учителям общеобразовательных
организаций»от5октября2017года№ 648следующиеизменения:

-впункте1цифры«2000»,«1500»и«1000»заменитьсоответственноцифрами
«5000»,«3000»и«2000»;

-пункт4признатьутратившимсилу.

11.Министерствам и ведомствам Кыргызской Республики сохранить до
начала 2022-2023 учебного года нагрузки для педагогических работников
образовательныхорганизаций,установленныепосостоянию на1сентября2021
года.

12.Установить,чтодействиенастоящегопостановленияраспространяется
нагосударственныеимуниципальныеорганизациииучреждения.

13.МинистерствуфинансовКыргызскойРеспублики:

-предусмотретьвреспубликанском бюджетена2022годдополнительные
ассигнования на увеличение заработной платы работников системы
образования;

-при разработке проекта Закона Кыргызской Республики «О внесении
изменений в Закон Кыргызской Республики «О республиканском бюджете
Кыргызской Республики на 2022 год и прогнозе на 2023-2024 годы»
предусмотретьизменения,вытекающиеизнастоящегопостановления.

14.Признатьутратившимисилу:

1)постановлениеПравительстваКыргызскойРеспублики«Обутверждении
Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников
образовательныхорганизаций»от31мая2011года№ 270;

2)постановлениеПравительстваКыргызскойРеспублики«Обутверждении
должностныхокладов технического и младшего обслуживающего персонала,
занятоговсоциальнойсфере»от23августа2011года№ 489;

3) постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
изменений и дополнений в некоторые решения Правительства Кыргызской
Республики,касающиесяусловий оплаты трудаработников образовательных
организаций»от24июня2013года№ 373;

4) постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении



изменений и дополнений в некоторые решения 11равительства Кыргызской
Республики,касающиесяусловий оплаты трудаработников образовательных
организаций»от31декабря2013года№ 720;

5) постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
изменений и дополнений в некоторые решения Правительства Кыргызской
Республики»от9июля2015года№ 473;

6) постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
измененийвнекоторыерешенияПравительстваКыргызскойРеспублики»от10
июля2015года№ 480;

7) постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
изменений и дополнения в некоторые решения Правительства Кыргызской
Республики»от11сентября2015года№ 628;

8) постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
изменений и дополнений в некоторые решения Правительства Кыргызской
Республики»от16октября2015года№711;

9) пункт 3 постановления Правительства Кыргызской Республики «О
внесенииизмененийидополненийвнекоторые

решенияПравительстваКыргызскойРеспублики»от27апреля2016года
№216;

10)пункт 5 постановления Правительства Кыргызской Республики «Об
условиях оплаты труда работников Республиканского учреждения протезно-
ортопедических изделий Министерства труда и социального развития
КыргызскойРеспублики»от23ноября2016года№612;

11)постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об
утвержденииИнструкцииопорядкеисчислениязаработнойплаты работников
образовательныхорганизацийот31мая2011года№ 270»от6апреля2018года
№ 190;

12) пункт 3 постановления Правительства Кыргызской Республики «О
внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской
Республикивсфереобразования»от15мая2018года№ 234;

13)постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об
утверждениидолжностныхокладовтехническогоимладшегообслуживающего
персонала,занятоговсоциальнойсфере»от23августа2011года№ 489»от19
ноября2018года№ 538;

14)постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики,
регламентирующие условия оплаты труда работников государственных
образовательныхорганизацийначальногопрофессиональногообразования»от
2мая2019года№ 204;

15)постановление Правительства Кыргызской Республики «Об условиях
оплаты труданекоторыхкатегорий работников системы образования»от30
сентября2019года№511;

16)постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении
изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об
условияхоплатытруданекоторыхкатегорийработниковсистемыобразования»



от30сентября2019года№ 511»от3декабря2019года№ 649;

17)пункты 2,3постановленияПравительстваКыргызскойРеспублики«О
внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской
Республикивсфереобразования»от26апреля2021года№ 172.

15. Министерствам, государственному комитету и административным
ведомствам Кыргызской Республики принять соответствующие меры,
вытекающиеизнастоящегопостановления.

16.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
управлениеконтроляисполнениярешенийПрезидентаи

КабинетаМинистровАдминистрацииПрезидентаКыргызскойРеспублики.

17.Настоящее постановление подлежитофициальномуопубликованию и
вступаетвсилус1апреля2022года.

Председатель А.У.Жапаров

 

Приложение1

Коэффициенткратноcтикставкеучителейобщеобразовательных
организаций(школыишколы-интернатывсехтиповинаименований),

общеобразовательныхдисциплинобразовательныхорганизацийначального
профессиональногообразованияипреподавателейдетскихшколвобласти

культурыиискусства

№

п/

п

Наименование

должности

Коэффициенткратностикставкеучителя,

преподавателя,имеющего:

 

 

 

 

среднее

общее

образован

ие

среднее

профессиональн

оеобразование

высшееобразование

 

 

 

 

 

 

 

 

С

присвоение

м

квалификац

ии

бакалавра

с

присвоение

м

квалификац

ии

специалиста

/магистра

1 Учителя1-4

классов,

преподаватели

1,525 2,177 2,451 2,722



2 Учителя5-11

классови

общеобразовательн

ыхдисциплин

образовательных

организаций

начального

профессионального

образования,

преподаватели

1,271 1,814 2,042 2,268

3 Учителя5-11

классови

общеобразовательн

ыхдисциплин

образовательных

организаций

начального

профессионального

образованияпо

информатике,

математике,

физике,химиии

биологии

1,525 2,177 2,451 2,722

Примечание:

1.Коэффициенткратностикставкеучителявдетскихдомахиспециальных
школах-интернатах,преподавателявспециализированных(реабилитационных)
группах образовательных организаций начального профессионального
образованияустанавливаетсяна25процентоввышекоэффициентакратности
учителяссоответствующимуровнемобразования.

2.Коэффициенткратностикставкеучителя,ведущегоурокивклассах,где
ведетсяапробацияучебников(пособий)дляобщеобразовательныхорганизаций,
устанавливаетсяна100% вышекоэффициентакратности кставкеучителяс
соответствующим образованием,данноеправило распространяетсятакжеза
проверкутетрадей.

3.Размерпочасовойоплатытрудаэкспертов,привлекаемыхдляэкспертизы
рукописей и готовых учебников перед их утверждением и тиражированием,
устанавливаетсявразмере351сом.

Приложение2

Коэффициенткратностикставкевоспитателейдошкольных
образовательныхорганизаций,школ-интернатоввсехтиповинаименованийи
детскихдомов,специализированныхцентровреабилитации,развитиядетейи

поддержкисемьи

№

п/

п

Наименование

должности

Коэффициент кратности к ставке учителя,

имеющего:



 

 

 

 

среднее
общее
образован
ие

среднее
профессиональн
оеобразование

высшееобразование

 

 

 

 

 

 

 

 

С

присвоение

м

квалификац

ии

бакалавра

с

присвоение

м

квалификац

ии

специалиста

/магистра

1 Воспитатель

дошкольной

образовательной

организации

2,027 2,896 3,166 3,437

2 Воспитательшкол-

интернатоввсех

типови

наименованийи

детскихдомов,

специализированн

ыхцентров

реабилитации,

развитиядетейи

поддержкисемьи

1,448 2,069 2,288 2,449

Примечание:

1. Коэффициент кратности к ставке воспитателей детских домов и
специальных школ-интернатовустанавливается на 25 процентов выше
коэффициента кратности к ставке воспитателя с соответствующим уровнем
образования.

2.Коэффициент кратности к ставке старшего воспитателя дошкольной
образовательнойорганизации,детскихдомовишкол-интернатоввсехтипови
наименованийустанавливаетсяна10процентоввышекоэффициентакратности
кставкестаршеговоспитателяссоответствующимуровнемобразования.

Приложение3

Коэффициенткратностикставкепреподавателейкружковвнешкольных
образовательныхорганизаций

№
п/
п

Наименовани
едолжности

Коэффициенткратностикставкепреподавателя,имеющего:

 

 

 

 

среднее
общее
образовани
е

среднее
профессиональное
образование

высшееобразование



 

 

 

 

   

 

с

присвоением

квалификаци

ибакалавра

с

присвоением

квалификаци

и

специалиста/

магистра

1 Преподавател

ькружка

1,746 2,493 2,743 2,992

Примечание:

Коэффициент кратности к размерам ставок преподавателей кружков
Республиканской детской инженерно-технической академии «Алтын туйун»
устанавливается на 80 процентов вышекоэффициента кратности к ставкам
преподавателейкружковссоответствующимобразованием.

Приложение4

Коэффициенткратностикставкепреподавателейобразовательной
организациисреднегопрофессиональногообразования

№ Наименование Коэффициенткратностикставкепреподавателя,имеющего

п/пдолжности :  

    среднее высшееобразование

  профессиональноеобразование сприсвоением сприсвоением

      квалификации квалификации
    бакалавра специалиста/магистра

1 Преподаватель 1,662 1,829 1,995

Примечание:

Коэффициенткратностикставкепреподавателя:

- Бишкекского хореографического училища имени Ч. Базарбаева,
Кыргызского государственного музыкального училищаимени М.Куренкеева,
КыргызскогогосударственногохудожественногоучилищаимениС.А.Чуйкова,
Ошского государственного музыкального училища имени Ниязалы,
ХудожественногоколледжаприНациональнойакадемиихудожествКыргызской
Республики имени академикаТ.Садыковаустанавливаетсяна80процентов
выше коэффициента кратности к ставке преподавателя с соответствующим
уровнемобразования;

-Театрального училища при Кыргызском национальном академическом
драматическомтеатреимениТ.Абдумомунова,Государственногомузыкального
училищаимениЫ.Тумановаг.Каракол,Джалал-Абадскоготехникумакультуры,
Республиканскогоколледжакультуры устанавливаетсяна50процентоввыше
коэффициентакратностикставкепреподавателяссоответствующим уровнем
образования.

Приложение5

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)мастеров



производственногообученияобразовательныхорганизацийначального
профессиональногообразования

№

п/

п

Наименование

должности

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)

мастера,имеющего:

    начальноесреднее высшееобразование

    профессионал

ьное

образование

профессионал

ьное

образование

С

присвоени

ем

квалифика

ции

бакалавра

сприсвоением

квалификации

специалиста/маг

истра

1Мастер

производствен

ногообучения

2,144 2,244 2,394 2,743

Примечание:

1. Тарифная ставка (оклад) мастеров производственного обучения
образовательных организаций начального профессионального образования
устанавливаетсяза40часовработывнеделю.

2.В период производственного обученияустанавливаетсянаполняемость
учебныхгруппвколичестве12-15человек.

3.Тарифнаяставка(оклад)мастерапроизводственногообученияприработе
в специализированных реабилитационных группах (дети с ограниченными
возможностями здоровья, дети из числа безнадзорных) и с детьми,
находящимися в исправительныхучреждениях,устанавливается за работув
учебныхгруппахснаполняемостьюнеменее6человек.

4. Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) мастеров
производственного обучения, работающих в специализированных
реабилитационных группах, устанавливается на 25 процентов выше
коэффициента кратности к тарифной ставке (окладу) мастеров
производственногообученияссоответствующимуровнемобразования.

Приложение6

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)профессорско-
преподавательскогосоставаобразовательныхорганизацийвысшего

профессионального,дополнительногопрофессиональногообразовании

№ Наименование

должности

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)

профессорско-преподавательскогосостава:

    не имеющий
ученойстепени

имеющийученуюстепень

     

 

кандидатанаук докторанаук

1 Профессор 1,790 1.918 2,046

2 Доцент 1.662 1,790 1,918



3 Старший

преподаватель

1,534 1,662 1,790

4 Преподаватель,

асистент

1,407 1,534 1,662

5 Ассистент-стажер 1,279 * *

Примечание:

1.За исполнение обязанностей декана факультета,заместителя декана
факультетаизаведующегокафедройустанавливаетсядоплатасоответственнов
размере1440,1080и900сомоввмесяц.

2.Коэффициенткратности ктарифной ставке (окладу),применяемый при
определении размеров тарифной ставки (оклада) профессорско-
преподавательскогосостава,концертмейстеровииллюстраторовКыргызского
государственногоуниверситетакультуры иискусстваимениБ.Бейшеналиевой,
Кыргызского государственного медицинского института переподготовки и
повышения квалификации имени СБ.Даниярова и его Южного филиала,
Республиканского института повышения квалификации и переподготовки
педагогических кадров при Министерстве образования и науки Кыргызской
Республикиустанавливаетсяна80процентоввыше;Кыргызскойнациональной
консерваторииимениК.Молдобасанова-на140процентоввыше;Национальной
академиихудожествКыргызскойРеспубликиимениакадемикаТ.Садыкова-на
200 процентов выше коэффициента кратности к тарифной ставке (окладу)
профессорско-преподавательскогосоставассоответствующейученойстепенью
иученымзванием.

Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) профессорско-
преподавательского состава Кыргызской государственной медицинской
академииимениИ.К.Ахунбаева,Кыргызскогогосударственногомедицинского
институтапереподготовкииповышенияквалификацииимениСБ.Данияроваи
егоЮжногофилиала,медицинскихфакультетовобразовательныхорганизаций
высшего профессионального образования, ведущих клиническую работу,
устанавливаетсяна25процентоввышекоэффициентакратностиктарифной
ставке(окладу)профессорско-преподавательскогосоставассоответствующей
ученойстепеньюиученымзванием.

3.Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)ассистентов-стажеров,
преподавателей со средним медицинским образованием Кыргызской
государственной медицинской академии имени И.К.Ахунбаева,Кыргызского
государственного медицинского института переподготовки и повышения
квалификации имени СБ.Даниярова и его Южного филиала,медицинских
факультетов образовательных организаций высшего профессионального
образованияустанавливаетсявразмере1,407.

Приложение7

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)директорадошкольной
образовательнойорганизации

№

п/п

Дошкольные образовательные

организациипочисленностидетей

Коэффициент кратности к

тарифнойставке(окладу),вмесяц

Директор



1 До100 1,662

2 От100до200 1,829

3 От200до300 1,995

4 Свыше300 2,161

Приложение8

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)руководителей
общеобразовательныхорганизаций(школыишколы-интернатывсехтипови
наименований,детскиедома),специализированныхцентровреабилитации,

развитиядетейиподдержкисемьи,детскиешколывобластикультурыи
искусства

№

п/п

Общеобразовательные

организации,

специализированные

центрыреабилитации,

развитиядетейи

поддержкисемьипо

численностиучащихся

(воспитанников)

Коэффициенткратностиктарифнойставке

(окладу)вмесяц

директора заместителя

директорапо

учебно-

воспитательной

работе

других

заместителей

директора,

организатора

внекласснойи

внешкольной

работысдетьми

1 До100 1,662 1,496 1,413

2 От100до600 1,895 1,706 1,611

3 От600до1200 2,128 1,915 1,808

4 От1200до1800 2,360 2,124 2,006

5 Свыше1800 2,593 2,334 2,204

Примечание:

1.При определении тарифной ставки (оклада)учитывается контингент
учащихся(воспитанников),обучающихсязасчетсредствбюджета.

2.В школах-интернатахвсехтипов и наименований,специализированных
центрах реабилитации, развития детей и поддержки семьи контингент
приходящихучащихсяучитываетсяскоэффициентом0,5.

3. Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) директоров,
заместителейдиректоров,организатороввнекласснойивнешкольнойработы
детских домов, специальных школ и школ-интернатов всех типов и
наименованийустанавливаетсяна25процентоввышекоэффициентакратности
к тарифной ставке (окладу) директоров, заместителей директоров,
организатороввнекласснойивнешкольнойработы сдетьмисоответствующих
общеобразовательныхорганизаций.



4.Вдетскихшколахкультуры иискусстваприопределениикоэффициента
кратностиктарифнойставке(окладу)руководителейконтингентобучающихся
детейучитываетсяскоэффициентом10.

Приложение9

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)руководителей
внешкольныхобразовательныхорганизаций

№

п/п

Внешкольные

образовательные

организации по

численности

обучающихся

Коэффициенткратностиктарифнойставке

(окладу)вмесяц:

   директорЗаместитель

директорапоучебно

-воспитательной

работе

другие

заместители

директора

        

1 От210до420 1,662 1,496 1,413

2 От420до900 1,829 1,646 1,554

3 От900до1380 1,995 1,795 1,696

4 Свыше1380 2,161 1,945 1,837

Примечание:

1.При определении коэффициентакратности ктарифной ставке(окладу)
учитываетсяконтингентдетей,обучающихсязасчетсредствбюджета.

2.Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) руководителей
Республиканской детской инженерно-технической академии «Алтын туйун»
устанавливаютсяна80процентоввышекоэффициентакратностиктарифной
ставке(окладу)руководителейссоответствующимобразованием.

Приложение10

Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) руководителей
образовательныхорганизацийначальногопрофессиональногообразования

№

п/п

Образовательныеорганизации

начальногопрофессионального

образованияпочисленности

обучающихся

Коэффициент кратности к тарифной

ставке(окладу)вмесяц:

директор заместитель

директора

1 До250 1,829 1,662

2 От250до450 1,995 1,829

3 Свыше450 2,161 1,995

Примечание:



1.При определении коэффициентакратности ктарифной ставке(окладу)
руководителей учитывается контингентдетей,обучающихся за счетсредств
бюджета.

2.Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) директоров и
заместителей директоров организаций начального профессионального
образования,реализующих интегрированные программы общего среднего и
профессионального образования,устанавливается на 10 процентов выше
коэффициентакратностиктарифнойставке(окладу)директоровизаместителей
директоров образовательных организаций начального профессионального
образования.

Приложение11

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)руководителей
образовательныхорганизацийсреднегопрофессиональногообразования

№

п/п

Образовательные

организациисреднего

профессионального

образованияпо

численностистудентов

Коэффициенткратностиктарифнойставке

(окладу)вмесяц

директор заместитель

директорапо

учебнойработе

Другие

заместители

директора

1 До280 1,524 1,371 1,295

2 От280до640 1,801 1,621 1,531

3 От640до1000 2,078 1,870 1,766

4 Свыше1000 2,355 2,119 2.002

Примечание:

1.При определении коэффициентакратности ктарифной ставке(окладу)
учитываетсяконтингентстудентов,обучающихсязасчетсредствбюджета.

2. В образовательных организациях среднего профессионального
образованиякультуры иискусстваприопределениикоэффициентакратностик
тарифнойставке(окладу)руководителейконтингентстудентовучитываетсяс
коэффициентом5.

3.Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу),применяемыйпри
определенииразмеровдолжностныхокладовруководителей:

-Бишкекского хореографического училища имени Ч. Базарбаева,
Кыргызского государственного музыкального училищаимени М.Куренкеева,
КыргызскогогосударственногохудожественногоучилищаимениС.А.Чуйкова,
Ошского государственного музыкального училища имени Ниязалы,
ХудожественногоколледжаприНациональнойакадемиихудожествКыргызской
Республики имени академикаТ.Садыковаустанавливаетсяна80процентов
вышекоэффициентакратностиктарифнойставке(окладу)руководителей;

-Театрального училища при Кыргызском национальном академическом
драматическом театре имени Т. Абдымомунова, Государственного
музыкального училища имени Ы.Туманова г.Каракол,Джалал-Абадского
техникумакультуры,Республиканскогоколледжакультуры устанавливаетсяна
50 процентов выше коэффициента кратности к тарифной ставке (окладу)
руководителей.



Приложение12

Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) руководителей
образовательныхорганизацийвысшегопрофессиональногообразования

№

п/п

Образовательные

организациивысшего

профессионального

образованияпо

численностистудентов

Коэффициенткратностиктарифнойставке

(окладу)вмесяц:

  ректор проректор по

учебнойработе

другие

проректоры

1 До280 1,385 1,247 1,178

2 От280до640 1,598 1,439 1,359

3 От640до1000 1,811 1,630 1,540

4 Свыше1000 2,025 1,822 1,721

Примечание:

1.При определении коэффициентакратности ктарифной ставке(окладу)
учитываетсяконтингентстудентовиаспирантов,обучающихсязасчетсредств
бюджета.

2. В образовательных организациях высшего профессионального
образованиякультуры иискусстваприопределениикоэффициентакратностик
должностным окладам руководителей контингент студентов и аспирантов
учитываетсяскоэффициентом5.

3.Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу),применяемыйпри
определении размера тарифной ставки (оклада)руководителей Кыргызского
государственногоуниверситетакультуры иискусстваимениБ.Бейшеналиевой,
устанавливается на 80 процентов выше; Кыргызской национальной
консерваторииимениК.Молдобасанова-на140процентоввыше;Национальной
академиихудожествКыргызскойРеспубликиимениакадемикаТ.Садыкова-на
200процентоввышекоэффициентакратностиктарифнойставке(окладу).

Приложение13

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)руководителей
Кыргызскойакадемииобразования,Республиканскогоинститутаповышения

квалификацииипереподготовкипедагогическихработниковприМинистерстве
образованияинаукиКыргызскойРеспублики,Республиканскогонаучно-

практическогоцентра«Окуукитеби»приМинистерствеобразованияинауки
КыргызскойРеспублики,Кыргызскогогосударственногомедицинского

институтапереподготовкииповышенияквалификацииимениСБ.Данияроваи
егоЮжногофилиала,областныхинститутовобразования,областныхучебно-

методическихцентровобразования,областныхинститутовусовершенствования
учителей

№

п/п

Наименование

организаций

Коэффициенткратностиктарифнойставке

(окладу)вмесяц:



 

 

 

 

президент,

ректор,

директор

вице-президент,

проректорпо

учебнойилечебной

работе,проректор

понаукеи

государственному

языку,заместитель

директорапо

учебнойработе

заместители

президента,

проректора,

директорапо

финансово-

хозяйственной

работе

1 Кыргызскаяакадемия

образования,

Республиканский

институтповышения

квалификациии

переподготовки

педагогических

работниковпри

Министерстве

образования  ипауки

Кыргызской

Республики,

Республиканский

научно-практический

центр  «Окуукитеби»

приМинистерстве

образования  инауки

Кыргызской

Республики,

Кыргызский

государственный

медицинскийинститут

переподготовкии

повышения

квалификацииимени

СБ.Даниярова

3,740 3,366 3,179

2 Южныйфилиал

Кыргызского

государственного

медицинского

института

переподготовкии

повышения

квалификацииимени

СБ.Даниярова

2,992 2,693  



3 Областныеинституты

образования,

областныеучебно-

методическиецентры

образования,

областныеинституты

усовершенствования

учителей

1,801 1,621 1,531

Приложение14

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)отдельныхкатегорий
работниковобразовательныхорганизаций

№ Наименование образовательных

организаций,должностей

Коэффициент кратности к

тарифнойставке(окладу),вмесяц

Дошкольныеобразовательныеорганизации

1. Дефектолог,логопед,сурдопедагог 2,493

2. Психолог, психиатр, сурдолог,

музыкальныйработник,методист

1,995

3. Бухгалтер 1,895

4. Лаборант,повар,медицинскаясестра 1,795

5. помощник воспитателя, санитарка-
няня

1,611

Общеобразовательныеорганизации(школыишколы-интернатывсехтипов

инаименований,детскиедома),специализированныецентрыреабилитации,

развитиядетейиподдержкисемьи,детскиешколыкультурыиискусства

6. Главный бухгалтер школы с
контингентомучащихся:

 

  до100 1,755

  от100до880 1,995

  от880до1360 2,074

  свыше1360 2,154

7. Бухгалтершколы,школы-интернатаи

детскогодома,специализированного

центрареабилитации,развитиядетейи

поддержкисемьи

1,795

8. Бухгалтер-кассиршколы,школы-

интернатаидетскогодома,

специализированногоцентра

реабилитации,развитиядетейи

поддержкисемьи

1,716



9. Главныйбухгалтершколы-интернатаи

детскогодома,специализированных

центровреабилитации,развитиядетей

иподдержкисемьисконтингентом

воспитанников:

 

  до100 1,995

  от100до200 2,074

  свыше200 2,154

10. Дефектолог, логопед, сурдопедагог,

учитель-логопед,учитель-дефектолог

2,493

11. Социальный педагог,психолог,врач,

клинический психолог, педагог-

психолог

2,194

12. Музыкальныйруководитель,

библиотекарь,библиограф,психиатр,

сурдолог,врач-стоматолог,инструктор

полечебнойфизкультуре,шеф-повар,

заведующийлабораторией,

заведующийбиблиотекой,инженер,

инженер-программист,специалист,

специалистпокомплексной

реабилитации,специалистпо

реабилитации,заведующийинтернатом

1,995

13. Руководитель кружка, внеклассной

физкультурнойработы

1,886

14. Лаборант, медсестра, повар,

заведующийскладом

1,795

15. Помощниквоспитателя 1,611

Внешкольныеобразовательныеорганизации

16. Главный бухгалтер с контингентом
учащихся:

 

  до280 1,755

  от280до640 1,915

  от640до1000 2,035

  свыше1000 2,154

17. Заведующийотделом,учебнойчастью 2,154

18. Методист,педагог-организатор,

художник,художник-оформитель,

организатор,психолог,звукорежиссер

1,995



19. Бухгалтер 1,895

2

0.

Художественныйруководитель

ансамбля,хормейстер,балетмейстер,

дирижер,концертмейстер,

библиотекарь,врач

1,995

Образовательныеорганизациисреднегопрофессиональногообразования

21. Заведующийотделением,библиотекой,

руководительфизическоговоспитания,

производственнойпрактики,военный

руководитель,заведующий

лабораторией

1,795

22. Врач 1,829

23 Главный бухгалтер с контингентом
студентов:

 

  до280 1,596

  от280до640 1,662

  от640до1000 1,729

  свыше1000 1,795

24. Старший лаборант, инженер,

программист,специалист,инспектор

1,662

25. Бухгалтер,экономист,юрист 1,579

26. Бухгалтер-кассир,воспитатель 1,529

27. Лаборант 1,496

28. Учебный мастер, библиотекарь,
комендант

1,430

29. Архивариус, делопроизводитель,
секретарьучебнойчасти

1,330

Образовательныеорганизациивысшегопрофессиональногообразования

30. Главный бухгалтер с контингентом
студентов:

 

  до280 1,381

  от280до640 1,432

  от640до1000 1,483

  свыше1000 1,534

31. Врач 1,407

32. Начальникучебного,планово-

финансового,редакционно-

издательского,информационного

 



отделов,главныйинженер,заместитель

главногобухгалтерасконтингентом

студентов:

  до280 1,253

  от280до640 1,304

  от640до1000 1,356

  свыше1000 1,407

33. Ученыйсекретарь,заведующий

докторантуройиаспирантурой,

лабораториейидругимиотделами,

заведующийсектором,директор

библиотеки,директормузея,

руководительпроизводственной

практики,главныйспециалист,главный

научныйсотрудник,директорцентра

1,330

34. Ведущийспециалист,ведущийнаучный

сотрудник,ведущийконцертмейстер,

юрист,старшийэкономист,бухгалтер,

инженер-программист,старший

лаборант,главныйбиблиотекарь,

главныйбиблиограф,эксперт

1,279

35. Старшинспециалист,методист,

бухгалтер-кассир,старшийинспектор,

старшийбиблиотекарь,концертмейстер,

экономист,реставратор,старший

научныйсотрудник,старший

библиотекарь

1,202

36. Помощникректора,библиотекарь,

учебныймастер,комендант,специалист,

лаборант,художник,воспитатель,

старшийархивариус,иллюстраторс

высшимобразованием,инженерс

высшимобразованием

1,551

37. Инспектор,статист-аналитик,диспетчер,

архивариус,делопроизводитель,

секретарь-референт,иллюстраторсо

среднимпрофессиональным

образованием

1,023

Кыргызскаяакадемияобразования,Республиканскийинститутповышения

квалификацииипереподготовкипедагогическихработниковприМинистерстве

образованияинаукиКыргызскойРеспублики,Республиканскийнаучно-

практическийцентр«Окуукитеби»



приМинистерствеобразованияинаукиКыргызскойРеспублики,

Кыргызскийгосударственныймедицинскийинститутпереподготовкии

повышенияквалификацииимениСБ.ДанияроваиегоЮжныйфилиал

38. Директорцентра 3,590

39. Ученыйсекретарь,главный

инженер,заведующий

лабораторией

3,411

40. Главныйбухгалтер 3,231

41. Заведующийотделом,

библиотекой,канцелярией,

заместительглавного

бухгалтера,главный

специалист,главный

научныйсотрудник

2,992

42. Бухгалтер,экономист,

юрист,ведущий

специалист,ведущий

библиотекарь,методист,

редактор,инженер-

программист,ведущий

научныйсотрудник,

старшийлаборант

2,842

43. Старшийинспектор,

инженер,бухгалтер-кассир,

старшийнаучный

сотрудник

2,753

44. Комендант, научный
сотрудник,лаборант

2,693

Областныеинститутыобразования,областныеучебно-методическиецентры

образования,областныеинститутыусовершенствованияучителей

45. Главныйбухгалтер 1,729

46. Заведующийотделом,
кабинетом,главный
специалист

1,629

47. Ведущийспециалист,

методист,бухгалтер,

заведующийбиблиотекой

1,579

48. Комендант, специалист',
библиотекарь

1,430

Психолого-медико-педагогическаяконсультация



49. Заведующий 1,829

50. Психолог,

олигофренопедагог,

сурдопедагог,логопед,

психиатр,невропатолог,

офтальмолог

1,662

51. Лаборант 1,496

Примечание:
1. Коэффициент кратности ктарифной ставке (окладу) работников

Республиканской детской инженерно-технической академии «Алтын туйун»,
указанных в пунктах 16-20 настоящего приложения,устанавливается на 80
процентов выше коэффициента кратности к тарифной ставке(окладу)
работников.

2. За библиотечную работу в общеобразовательных организациях с
контингентомдо226учащихсяустанавливаетсядоплатавразмере5400сомовв
месяц.

3.Работникам образовательныхорганизацийсреднегопрофессионального
образования производится доплата за заведование кабинетом, классное
руководство,руководствоцикловойкомиссиейипроверкутетрадейза720часов
годовойнагрузкивразмере117сомоввмесяц.

Еслипреподавательимеетучебную нагрузкувучебныйгодболееилименее,
чем определеновабзацепервом настоящегопункта,тодоплатазапроверку
тетрадейсоответственноувеличиваетсяилиуменьшается.

В тарифную ставку (оклад) военных руководителей образовательных
организацийсреднегопрофессиональногообразованиявключенаоплатаза480
часовпедагогическойработывгод.Впедагогическуюработувходитпроведение
учебных (в том числе факультативных) занятий по начальной военной
подготовкеипроведениетактическихзанятийсучащимися.

Кроме того, в обязанности военного руководителя образовательных
организаций среднего профессионального образования включаются
внеклассные занятия по начальной военной подготовке,организационная и
военно-патриотическаяработасостудентами,атакжевыполнениеобязанностей
поруководствукружкамипоосновам военногоделаизаведованиевоенным
кабинетом(бездополнительнойоплаты).

Если в образовательных организациях среднего профессионального
образованиянеможетбытьобеспеченанагрузкавуказаннойвышенорме,ему
выплачиваетсяполныйдолжностнойоклад.

Учебная(педагогическая)работа,выполненнаявоеннымируководителями
образовательныхорганизацийсреднегопрофессиональногообразованиясверх
480 часов в год,оплачивается дополнительно по ставкам и в порядке,
установленнымидляпреподавателей.Приэтомучебная(педагогическая)работа,
подлежащаядополнительнойоплате,недолжнапревышать480часоввгод.

4. Коэффициент кратности ктарифной ставке (окладу) работников
образовательных организаций среднего и высшего профессионального
образования в сфере культуры и искусства,указанных в пунктах 21-37
настоящегоприложения,устанавливаетсяна50процентоввышекоэффициента
кратностиктарифнойставке(окладу)работников.

5. Медицинским работникам образовательных организаций ктарифной



ставке(окладу)устанавливаетсядоплатаза3годастажамедицинскойработы
вразмередесятипроцентов,за8летвразмередвадцатипроцентов,за13и

болеелетвразмеретридцатипроцентов.
6.Библиотечным работникам образовательных организаций к тарифной

ставке(окладу)устанавливаетсядоплатаза3годастажабиблиотечнойработыв
размередесятипроцентов,за8летвразмередвадцатипроцентов,за13иболее
летвразмеретридцатипроцентов.

Приложение15

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)отдельныхкатегорий
работниковобразовательныхорганизацийначальногопрофессионального

образования

№

п/п

Наименованиедолжностей Коэффициент кратности к тарифной

ставке(окладу)вмесяц

1. Заведующийотделением 1,915

2. Главный  бухгалтер  в 

образовательной организации

сконтингентомучащихся:

 

 

 

до250человек 1,995

 

 

от250до450человек 2,074

 

 

свыше450человек 2,154

3. Бухгалтер 1,895

4. Бухгалтер-кассир 1,676

5. Заведующийхозяйством 1,795

6. Психолог 1,995

7. Сурдопереводчик,
сурдопедагог,врач-педиатр

1,795

8. Старшиймастер 2,493

9. Руководитель физического
воспитания

1,995

10.РуководительДПМ

(допризывнаяподготовка

молодежи),региональный

инструкторпоспорту

1,995

11.Методист 1,795

12.Системныйадминистратор

(специалистинформационного

системногоуправления)

1,895



13.Воспитательвобщежитии 1,795

14.Заведующийбиблиотекой,

художественныйруководитель-

региональныйкоординатор

творчестваикультуры

1,995

15.Заведующий столовой (шеф-
повар)

1,995

16.Заведующийобщежитием 1,995

17.Механик 1,895

18.Секретарьучебнойчасти,

инспекторпокадрам,

паспортист

1,795

Примечание:

1. Главным бухгалтерам профессиональных лицеев начального
профессиональногообразованияустанавливаетсянадбавкактарифнойставке
(окладу)вразмере20процентов.

В образовательных организациях начального профессионального
образования,гдеимеютсястационарныестоловые,рассчитанныенеменеечем
на 150 посадочныхмест,главным бухгалтерам устанавливается надбавка к
тарифнойставке(окладу)вразмере30процентов.

Главным бухгалтерам профессиональных лицеев начального
профессионального образования, при наличии стационарных столовых,
рассчитанныхнеменеечем на150 посадочныхмест,устанавливается одна
надбавкактарифнойставке(окладу)вразмере30процентов.

2.В тарифную ставку (оклад)руководителей физического воспитания и
допризывнойподготовкимолодеживходитоплатаза240учебныхчасоввгод,
приналичииспортивногозалаилиспортивнойплощадки,за360учебныхчасовв
год-приихотсутствии.

Внеурочная физкультурно-спортивная работа (проведение занятий
спортивных кружков, массовых мероприятий) оплачивается по факту
затраченноговремени.

Приложение16

Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) работников
централизованныхбухгалтерийрайонныхигородскихотделовобразования

№

п/п

Наименованиедолжностей Коэффициент кратности к

тарифной ставке(окладу) в

месяц

1. Главныйбухгалтерцентрализованной

бухгалтериисобъемомбюджетныхи

внебюджетныхсредстввгод:

 

  до50000,0тыс.сомов 2,626

  от50000,0до100000,0тыс.сомов 2,693

  от100000,0до200000,0тыс.сомов 2,759



  свыше200000,0тыс.сомов 2,826

2. Заместительглавногобухгалтера 2,626

3. Руководительгруппы,старшийэкономист 2,493

4. Бухгалтер,экономист 2,410

5. Бухгалтер-кассир 2,360

Примечание:

1.Работникамцентрализованнойбухгалтерииустанавливаетсяежемесячная
доплатазавыслугулетпристажеработы оттрехдовосьмилетвразмере10
процентов,отвосьмидотринадцатилет-20процентовисвышетринадцатилет
вразмере30процентовоттарифнойставке(окладу).

2.Надбавказавыслугулетначисляетсябезучетадругихнадбавокидоплат.
3.Работникамцентрализованнойбухгалтериипривыходевтрудовойотпуск

выплачивается пособие на оздоровление в размере двухмесячного фонда
заработнойплаты

Приложение17

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)работниковучебно-
методическихкабинетовприрайонных(городских)отделах(управлениях)

образования

№ Наименованиеорганизации Коэффициент кратности к тарифной

ставке(окладу)вмесяц

    заведующий методист

1 Учебно-методическиекабинеты

приуправлениях

образованиягородов Бишкеки

Ош

2,161 1,662

2 Учебно-методические кабинеты

при районных (городских)

отделахобразования

1,995 1,662

Примечание.Надолжностьметодистаучебно-методическихкабинетовпри
районных (городских)отделах (управлениях)образования назначается лицо,
имеющеевысшееобразованиеистажпедагогическойработысвыше5лет.

Приложение18

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)работниковЦентрано
переводу,созданиюучебников,программиучебно-методическойлитературы

дляшколсузбекскимязыкомобученияприКыргызско-Узбекском
международномуниверситетеимениБ.Сыдыкова

№

п/п

Наименованиедолжности Коэффициенткратностик

тарифнойставке(окладу)в

месяц

1 ДиректорЦентра 1,995

2 Главныйредактор 1,829



3 Бухгалтер 1,579

4 Главныйспециалист,заведующийотделом 1,563

5 Ведущийспециалист,инженер-программист,

программист

1,529

6 Инспекторпокадрам,художник,корректор 1,496

7 Техник-оператор 1.496

Приложение19

Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) технического
обслуживающегоперсонала,занятоговсистемеобразования

№

п/п

Наименованиедолжностей Коэффициент

кратностиктарифной

ставке(окладу)вмесяц

 

1 Агентпоснабжению 1,151  

2 Секретарь(секретарь-машинистка,секретарь-

референт)

1,036
 

3 Водительлегковогоавтомобиля 1,458  

4 Водительавтобуса,грузовогоавтомобиля 1,611  

5 Дежурный по режиму, дежурный по

общежитию

1,151
 

6. Дизайнер 1,458  

7 Дежурныйпозалу,портье 1,036  

8 Диспетчер 1,458  

9 Заведующий архивом, заведующий

канцелярией

1,458
 

10 Заведующий хозяйством, заведующий

складом,заведующийкостюмерной

1,458
 

11 Заведующийпрачечной 1,458  

12 Инструкторпотруду 1,151  

13 Кассир 1,151  

14 Киномеханик1,2,3категории 1,458  

15 Комендант 1,458  

16 Корректор 1,458  

17 Костюмер 1,151  

18 Механик,механикспортивныхсудов,механик

поремонтуоружия

1,458
 



19 Операторкотельной,машинист 1,458  

20 Операторкопировально-множительной

техники,операторэлектронно-

вычислительных  машин  (ЭВМ),оператор

персональныхвычислительныхмашин(ПВМ)

1,151

 

21 Переводчик 1,611  

22 Плотник (столяр), сантехник, слесарь,

автослесарь,электрик,электромонтер

1,151
 

23 Рабочийпотекущемуремонту

(обслуживанию)зданий,сооруженийи

оборудования,маляр,штукатур

1,000

 

24 Радиомеханик,радиооператор,телефонист 1,458  

25 Редактор 1,534  

26 Ремонтировщик-настройщик музыкальных

инструментов

1,534
 

27 Сапожник(обувщик) 1,036  

28 Медицинскаясестра 1,458  

29 Смотрительмузея 1,151  

30 Техник 1,534  

31 Экспедитор 1,151  

32 Электрогазоснарщик,сварщик 1,151  

Примечание:
1. Должностные оклады технического обслуживающего персонала

установлены в зависимости от уровня сложности выполняемой работы,
требующей профессиональных знаний,умений и навыков,с учетом ранее
действовавшихразрядов.

2.Водителям автомобилей выплачиваетсянадбавказаненормированный
рабочий день в размере 25 процентов от тарифной ставки (оклада) за
фактическиотработанноевремявкачествеводителя.

3. Дифференцированные надбавки за профессиональное мастерство
устанавливаются:длярабочих2разрядавразмере5процентов,3разряда-10
процентов,4разряда-15процентов,5разряда-20процентов,6разряда-25
процентовотсоответствующейтарифнойставки(оклада).

4. Коэффициент кратности к должностным окладам технического
обслуживающегоперсоналаРеспубликанскойдетскойинженерно-технической
академии«Алтынтүйүн»устанавливаетсяна80процентоввышекоэффициента
кратностикдолжностнымокладам,определенногонастоящимприложением.

Приложение20

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)младшего



обслуживающегоперсонала,занятоговсистемеобразования

№п/п Наименованиедолжностей Коэффициенткратности

ктарифнойставке(окладу)

вмесяц

1 Ассенизатор 1,151

2 Гардеробщик, лифтер, сторож (вахтер,

охранник),контролерпропускногопункта

1,000

3 Дворник (уборщик территории),садовник,

полотер, светокопиропщик,

стеклопротирщик

1,036

4 Истопник(кочегар) 1,000

5 Кубовщик,возчик,банщик 1,036

6 Кладовщик,кастелянша,курьер 1,000

7 Кухонныйработник 1,000

8 Подсобныйрабочий 1,000

9 Работникпосцене 1,151

10 Гладильщик белья,комплектовщик белья,

прачка, машинист по стирке белья

(спецодежды)

1,036

11 Санитарка,другой младший медицинский
персонал

1,151

12 Уборщик служебных и культурно-бытовых

помещений

1,000

13 Уборщикобщественныхтуалетов 1,151

Примечание:

1. Тарифная ставка (оклад) младшего обслуживающего персонала
установленавзависимостиотстепенисложностивыполняемойработы.

2.Уборщикам служебныхикультурно-бытовыхпомещений,общественных
туалетов,машинистам по стирке белья (спецодежды),прачкам,санитаркам
устанавливаются надбавки в размере до 25 процентов оттарифной ставки
(оклада)заработусприменением синтетическихмоющихидезинфицирующих
средств.

3. Коэффициент кратности к тарифной ставке (окладу) младшего
обслуживающегоперсоналаРеспубликанскойдетскойинженерно-технической
академии«Алтынтүйүн»устанавливаетсяна80процентоввышекоэффициента
кратностиктарифнойставке(окладу),определенногонастоящимприложением.

Приложение21

Положение

обоплатетрудапедагогическихинекоторыхкатегорийработниковсистемы
образования

1.Общиеположения



1.НастоящееПоложениеприменяетсяприустановлениизаработнойплаты
руководящих, педагогических и отдельных категорий работников
образовательныхорганизаций.

2.Указанный в настоящем Положении порядокустановлениязаработной
платы работников образовательных организаций распространяется на все
государственныеимуниципальныеобразовательныеорганизации.

3.Руководителиобразовательныхорганизацийежегодно,посостоянию на1
сентября,составляюттарификационныеспискипедагогическихработниковпо
формамсогласноприложениям1и2кнастоящемуПоложению.

Задостоверностьпредставленныхв тарификационном спискеданныхоб
образовании,стажепедагогическойработы,ученойстепени,наличиипочетных
званий работников образовательных организаций персональную
ответственностьнесетруководительобразовательнойорганизации.

4. В случаях изменения в течение учебного года у работников
образовательных организаций сведений о стаже педагогической работы,об
образованииилиприсвоенииимученойстепени,почетныхзваний«Народный»и
«Заслуженный» -им устанавливаются соответствующие доплаты,в случае
присвоения высшей степени отличия «Кыргыз Республикасынын Баатыры»
повышаетсяразмерзаработнойплаты.

Изменениеразмеровзаработнойплатывэтихслучаяхпроизводится:
1)при увеличении стажа педагогической работы -со дня достижения

соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной
организации,илисодняпредставлениядокументаостаже,дающегоправона
повышениеразмерадоплатзастажпедагогическойработы;

2) при получении образования или восстановлении документов об
образовании-содняпредставлениясоответствующегодокумента;

3)приприсвоениипочетныхзваний«Народный»и«Заслуженный»ивысшей
степениотличия«КыргызРеспубликасынынБаатыры»-содняприсвоения;

4)при присуждении ученой степени -со дня вынесения Национальной
аттестационнойкомиссиейрешенияоприсужденииученойстепени.

Принаступленииуработникаправанаизменениеразмеразаработнойплаты
впериодпребыванияеговочередном илидополнительном отпуске,атакжев
периодеговременнойнетрудоспособности,выплатазаработнойплаты,исходя
из изменения размера заработной платы,производится со дня окончания
отпускаиливременнойнетрудоспособности.

2.Порядокопределенияобразованияистажапедагогическойработы
5.Образование педагогических работников определяется на основании

документовобокончанииучебногозаведения(дипломов,аттестатов).
Работники образовательных организаций, утратившие документы об

образовании,могутвосстановить их в предусмотренном законодательством
порядке.

6.Педагогическийстаж работниковобразованияисчисляетсясуммарно,со
дняприеманаработувобразовательную организацию поденьувольнения,в
календарныхднях,месяцахигодах.

Встаж педагогическойработы засчитываетсявремявынужденногопрогула
в связи с незаконным увольнением и впоследствии восстановлением в
должностиработника.

Времяперерывоввтрудовойдеятельностимеждумоментамиувольненияс
однойработы (окончаниемучебы)допоступлениянадругую работу,какимибы
причинамионинебыливызваны (кромеслучаевнезаконногоувольнения),в
стажработыневключается.

7.Основным документом дляопределениястажапедагогической работы



являетсятрудоваякнижка.
Стаж работы поспециальности,неподтвержденныйзаписямивтрудовой

книжке, устанавливается в соответствии с Положением о порядке
подтверждениястраховогостажадляназначенияпенсийпогосударственному
пенсионномусоциальномустрахованию,

утвержденным постановлением ПравительстваКыргызскойРеспубликиот
23октября2018года№ 500.

8.Педагогическийстаж работы длявыплаты надбавоквобразовательных
организациях ежегодно определяется комиссией по определению
педагогического стажав составеруководителя организации,представителей
профсоюзнойорганизации,отделакадровипедагогическогоколлектива.

Составкомиссииутверждаетсяприказомруководителяорганизации.
9.Основанием для выплаты надбавки за педагогический стаж работы

является выписка из решения комиссии по установлению педагогического
стажа.Ежемесячная процентная надбавка за стаж педагогической работы
выплачиваетсясмоментавозникновенияправананазначениеилиизменение
размераэтойнадбавки.

При изменении в течение календарного месяца стажа педагогической
работы, влияющего на размер надбавки, новый размер надбавки
устанавливаетсясмоментапроизошедшегоизменения.

Ежемесячная процентная надбавка за педагогический стаж работы
учитываетсявовсехслучаяхисчислениясреднегозаработка,сохраняемогоза
работником,в соответствии с законодательством Кыргызской Республики,
включаяпериодотпускаиливременнойнетрудоспособности.

Еслиуработникаправонаназначениеилиизменениеразмеранадбавкиза
стаж педагогическойработы наступиловпериодегопребываниявочередном
или дополнительном отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности,назначениенадбавкипроизводитсясмоментанаступления
праванаееназначениеилиизменение.

Еслиуработникаправонаназначениеилиизменениеразмеранадбавкиза
стаж педагогической работы наступило в период исполнения служебных
обязанностей,когдасохраняетсясредняязарплата,надбавкаустанавливаетсяс
моментанаступленияэтогоправа,производитсясоответствующийперерасчет
среднегозаработка.

При увольнении работника надбавка за стаж педагогической работы
начисляетсяпропорциональноотработанномувремени.

Надбавказапедагогическийстаж работникам предприятий,учрежденийи
организаций,привлекаемым к педагогической работе в образовательные
организации (совместители),выплачивается в установленных процентах к
почасовойоплатетруда.

Ответственностьзасвоевременныйпересмотрразмеранадбавкизастаж
педагогической работы возлагается на руководителя образовательной
организации.

10.Встажпедагогическойработызасчитываются:
1)педагогическая,руководящаяиметодическаяработавобразовательных

организацияхсогласноприложению3кнастоящемуПоложению;
2)следующиепериоды работы педагогическихработниковприусловии,что

этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности,
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала
педагогическаядеятельностьпоосновномуместу:

а)времяработынаруководящих,инспекторских,инструкторскихдолжностях
в органах управления образованием и в комитетах профсоюза работников



образования,высшей школы и научныхучреждений;в комиссияхпо делам
несовершеннолетних или в отделах социально-правовой охраны
несовершеннолетних,в инспекциях по делам несовершеннолетних органов
внутренних дел Кыргызской Республики (далее -ОВД),детских комнатах
милиции;

б)времяработы (службы)винспекцияхподеламнесовершеннолетнихОВД
(детских комнатах милиции) также при условии, если этому периоду
непосредственно предшествовало обучение в педагогическом учебном
заведении,азанимнепосредственноследовалапедагогическаядеятельность;

в)времяобучениясотрывом отпроизводствавпедагогическихучебных
заведениях;

3) периоды работы отдельных категорий педагогических работников
учрежденийобразования,втомчисле:

а) учителей (преподавателей) начальной военной подготовки,
преподавателейвысшихвоенныхучебныхзаведенийКыргызскойРеспублики-
время службы в армии (в том числе в войскахМВД,в войскахи органах
Государственного комитета национальной безопасности Кыргызской
Республики)надолжностяхофицерского,сержантского,старшинскогосостава,
прапорщиковимичманов;

б)учителей и преподавателей физкультуры -время работы в качестве
тренера-преподавателяпоспорту;

в)учителейхореографиииритмикиобщеобразовательныхшкол-интернатов
спортивного профиля, преподавателей школ искусств, музыкальных и
художественныхшкол -время работы в качествеартиста балета,эстрадно-
спортивногожанраилиоркестра,балетмейстера,хормейстера,концертмейстера,
хореографа,режиссера,дирижера,художника,руководителяхореографического,
акробатического, музыкального, изобразительного кружка в культурно-
просветительномучреждении;

г)преподавателей специальных дисциплин,мастеров производственного
обучения и учителей технологии (труд,черчениеи дизайн)образовательных
организаций-времяработы напредприятиях,вучреждениях,организацияхпо
специальности,соответствующейпрофилюпреподаваемогопредмета;

д)руководителей кружков,секций -время работы на предприятиях,в
учреждениях и организациях по специальности,соответствующей профилю
кружка;

ж) учителей-дефектологов, логопедов, сурдопедагогов, воспитателей,
учителей - время их педагогической работы в клиниках,поликлиниках,
больницах,атакжевотделениях,палатахдлядетейвучрежденияхдлявзрослых;

з) учителей кыргызского,русского языков -время работы на курсах
повышенияквалификации,напредприятиях,вучрежденияхиорганизацияхпри
обучениигосударственномуиофициальномуязыкам;

и)воспитателейидиректоровдошкольныхобразовательныхорганизаций-
времяработы вкачествемедицинскойсестры дошкольныхобразовательных
организаций.

Приэтомвпедагогическийстажзасчитываютсятолькотемесяцы,втечение
которыхвыполняласьпедагогическаяработа.

Работникам предприятий,учреждений и организаций,преподающим в
образовательныхорганизациях,педагогическийстаж засчитываетсявслучае,
еслиобъемихучебнойработысоставляетнеменее240часоввгод.

Приэтомвстаж ихпедагогическойдеятельностизасчитываютсямесяцы,в
течениекоторыхонивелипедагогическуюработу.

Директорам (ректорам) и заместителям директора (проректорам), за



исключениемзаместителядиректора(проректора)пофинансово-хозяйственной
деятельности,надбавка за стаж педагогической работы выплачивается за
основнуюдолжность.

Педагогическим работникам,ведущим педагогическую деятельность по
совместительству,надбавказастажпедагогическойработывыплачиваетсяипо
совмещаемойдолжности.

Приэтомобщийобъемпедагогическойнагрузкипоосновнойисовмещаемой
должности,накоторую будетустановленанадбавказастаж педагогической
нагрузки,недолжнапревышатьставкизаработнойплаты.

11.Педагогическим работникам образовательныхорганизацийктарифной
ставке (окладу) и ставке устанавливается доплата за 3 года стажа
педагогическойработывразмере10(десяти)процентов,за8лет—20(двадцати)
процентов,за13иболеелет-вразмере30(тридцати)процентов.

3.Порядокопределениядолжностныхокладовруководящихработников
образовательныхорганизаций

12.При определении размера тарифной ставки (оклада)руководителей
образовательных организаций учитывается контингент учащихся
(воспитанников,детей,студентов),обучающихсязасчетсредствбюджета.

13. При определении тарифной ставки (оклада) руководителей
образовательных организаций контингент учащихся (воспитанников,детей,
студентов)определяетсяежегодновследующемпорядке:

а) по школам, школам-интернатам всех типов и наименований,
образовательным организациям начального профессионального образования,
среднего профессионального образования и высшего профессионального
образования— посписочномусоставуучащихся(воспитанников,студентов)на
началоучебногогода.

Численность детей, проходящих подготовку к школе на базе
общеобразовательных школ по 480-часовой программе,при определении
должностногооклададиректораизаместителядиректорапоучебной,учебно-
воспитательной работе,на которого возложена организация этой работы,
учитываетсяскоэффициентом0,5.

Контингентучащихсявечернихклассовприобщеобразовательныхшколах
учитывается скоэффициентом 0,5 при определении оклададиректоруи его
заместителю по учебной работе,на которого возложено руководство этими
классами,контингентзаочногоотделенияприэтихшколахскоэффициентом0,4
-толькодиректору.

При определении тарифной ставки (оклада) руководителей вечерних
(сменных)общеобразовательныхшколсочнойизаочнойилитолькосзаочной
формой обучения контингент учащихся,в том числе учащихся -заочников,
учитываетсявфизическихлицах(т.е.безприменениякоэффициентов).

Приопределениитарифнойставки(оклада)руководителейшкол-интернатов
всехтиповинаименованийконтингентвоспитанников,проживающих(включая
обучающихсявдругойшколе)инепроживающихвинтернате,учитываетсяс
коэффициентом1,0,контингентприходящихучащихся-скоэффициентом0,5;

б) по дошкольным образовательным организациям,детским домам и
внешкольным образовательным организациям - по списочному составу
воспитанников(детей,обучающихся)на1января.

14.Тарифная ставка (оклад)руководителей школ,школ-интернатов всех
типов и наименований, образовательных организаций начального
профессиональногообразования,среднегопрофессиональногообразованияи
высшего профессионального образования Fie должна изменяться в связи с
изменением количества учащихся (воспитанников, студентов) в течение



учебного года,а руководителей дошкольных образовательных организаций,
детских домов и внешкольных образовательных организаций,в связи с
изменением количества воспитанников (детей,обучающихся) -в течение
календарногогода.

Тарифная ставка (оклад) руководителей вечерних (сменных) средних
общеобразовательных школ устанавливается исходя из фактического
контингента,дважды в год -к началу первого и началу второго учебных
полугодий.

15. В школах,где установлено более одной должности заместителя
директорапоучебнойработе,размертарифнойставки(оклада)одномуизних
определяетсяисходяизобщего количестваучащихсяв школе,адругим -от
количестваучащихсявобслуживаемыхимиклассах.

16.Тарифнаяставка(оклад)организаторовповнекласснойивнешкольной
работесдетьмиустанавливаетсясучетомконтингентаучащихсяс1по11класс.

Контингентучащихсяклассовработающеймолодежиизаочныхотделений
приэтомнеучитывается.

4.Повышениезаработнойплатыидополнительнаяоплатаработников
образовательныхорганизаций

17.Педагогическимработникам,имеющимвысшуюстепеньотличия"Кыргыз
Республикасынын Баатыры",почетные звания "Народный","Заслуженный"и
работникамобразовательныхорганизаций,имеющимученую степеньдоктораи
кандидатанаукустанавливаетсянадбавкавсоответствиисзаконодательством
КыргызскойРеспублики.

18.В случаях,когдапедагогическим идругим работникам предусмотрено
установлениенадбавокиповышениеразмеразаработнойплаты започетные
званияподвумиболееоснованиям,заработнаяплатаповышаетсяпокаждому
основаниюотдельно.

19.Коэффициенткратностикставкеучителя(преподавателя)кыргызского
языка и литературы в общеобразовательных школах (профессиональных
лицеях) всельской и городской местностиснекыргызскимязыкомобучения
и учителей (преподавателей) русского языка и литературы в
общеобразовательных школах (профессиональных лицеях) в сельской
местности с нерусским языком обучения повышаются на 15 процентов от
установленногокоэффициентакратностикставкеучителей(преподавателей)
общеобразовательных школ (профессиональных лицеев) за учебную
(преподавательскую)работуссоответствующимуровнемобразования.

20. Педагогическим работникам образовательных организаций,
расположенныхвсельскойместности,устанавливаетсядоплатавразмере1800
сомовнезависимоотобъеманедельной(годовой)нагрузкииставки.

21.Доплатыинадбавкизаработувусловияхвысокогорьяиотдаленности,а
также за особые условия оплаты труда и за статус «Национальный»
определяются соответствующими нормативными правовыми актами
КыргызскойРеспублики.

Ежемесячные надбавки педагогическим работникам за работу в
образовательныхорганизациях,расположенныхввысокогорныхиотдаленных
зонах,исчисляютсязадолжностнойокладиставку.

22. Для работников образования, находящихся в системе
правоохранительных органов, Вооруженных Сил и других воинских
формированийКыргызскойРеспублики,выплачиваетсянадбавказасложность,
качествоирезультатывработевразмере25процентовотбазовогоокладаили
отнормативачасовойнагрузки.

Надбавканевыплачиваетсяработникам,находящимсявучебныхотпусках,



наамбулаторномлечении,наизлечениивбольнице.
23.Учителям общеобразовательныхорганизаций,которым порезультатам

аттестацииприсвоены высшая,перваяивтораяквалификационныекатегории,
устанавливается доплата в размере 5000,3000 и 2000 сомов в месяц
соответственнонезависимоотобъеманедельнойнагрузки.

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается учителям
общеобразовательных организаций за 16 часов недельной нагрузки в 1-4
классах,18часов-в5-11классах.

Выплата надбавки за квалификационную категорию учителям
общеобразовательныхорганизацийпроизводитсяс1числамесяца,следующего
замесяцем,вкоторомбылаприсвоенаквалификационнаякатегория.

24. Учителю государственной и муниципальной общеобразовательной
организации,подготовившегопобедителяипризеров:

-международнойолимпиады (организованноймеждународным комитетом)
производитсяединовременнаявыплатаза:

1место-500000сомов;
2место-300000сомов;
3место-200000сомов;
- международной олимпиады (организованной отдельными странами)

производитсяединовременнаявыплатаза:
1место-200000сомов;
2место-150000сомов;
3место-100000сомов;
-республиканскойолимпиадыпроизводитсяежемесячнаявыплатавтечение

учебногогодаза:
1место-10000сомов;
2место-7000сомов;
3место-5000сомов.

5.Порядокопределениязаработнойплатыучителейобщеобразовательных
организаций

25. Заработная плата учителей общеобразовательных организаций
складываетсяизоплатызапедагогическуюработу,работупопроверкететрадей
изаклассноеруководство.

26. Заработная плата учителей общеобразовательных организаций за
педагогическую работу определяется исходя из объема недельной
педагогическойнагрузки.

Общий объем недельной нагрузки по общеобразовательной школе
определяется исходя из ежегодно утверждаемого учебного плана с учетом
деленияклассовнаподгруппы при изучении отдельныхпредметовсогласно
базиснымучебнымпланамобщеобразовательныхорганизаций.

Правораспределятьучебную нагрузкунановыйучебныйгодпринадлежит
директоруобщеобразовательнойорганизациипосогласованию спрофсоюзной
организациейшколы.

Ставкаучителяобщеобразовательныхорганизацийустанавливаетсяза:
-16часовработывнеделюв1-4классах;
-18часовработывнеделюв5-11классах.
Максимальная нагрузка учителя общеобразовательных организаций не

должнапревышатьв1̂4классах24часа,в5-11классах-27часоввнеделю.
27.Учителям общеобразовательныхорганизаций (кромешкол-интернатов

всехтиповинаименований)заклассноеруководствоустанавливаетсядоплата
в размере 1400 сомов в месяц,при этом доплата допускается только за
руководствоводномклассе.



28.Учителям общеобразовательных организаций за проверку тетрадей
устанавливается доплата в размере 2700 сомов в месяц за 16 часов
преподавательскойработыв1—4классах,за18часов-в5-11классах.

Доплата за проверкутетрадей устанавливается учителям 1-4 классов по
математике, иностранному языку, кыргызскому языку, русскому языку,
узбекскомуязыкуитаджикскомуязыку.

Еслиучительобщеобразовательнойорганизацииимеетнедельную нагрузку
болееилименее,чем 16(18)часоввнеделю,тодоплатазапроверкутетрадей
соответственноувеличиваетсяилиуменьшается.

Пример1:
Учительница 3 класса Абдылдаева Г.К.протарифицирована в объёме 17

часоввнеделю.
ДоплатазапроверкутетрадейАбдылдаевойГ.К.составит:2700сом.х17час.

:16час.=2869сом.
Пример2:
Учитель математики 7-9 классов Орозбаева Э.Г.протарифицирована в

объёме23часавнеделю.
ДоплатазапроверкутетрадейОрозбаевойЭ.Г.составит:2700сом.х23час.:

18час.=3450сом.
Примеры определения месячной заработной платы учителей

общеобразовательныхорганизаций:
Пример1:
Учитель математики 5-11 классов средней школы имени Л.Толстого г.

БалыкчыНишараповА.Т.свысшимобразованиемсприсвоениемквалификации
бакалавраистажемпедагогическойработы 15летимеетнагрузкувобъеме27
часоввнеделюиявляетсякласснымруководителем.

Месячнаязаработнаяплатаэтогоучителясоставит:
Коэффициенткратности кставкеуучителя математики НишараповаА.Т.

2,451,соответственно,размерегоставки(за18часов)составляет:2,451*7040
сом.-17255сом.

(17255сом.*27час:18час)+1400сом.(доплатазаклассноеруководство)+
2700сом*27час:18час(доплатазапроверкутетрадей)+(17255сом.*18час:
18час*30%(доплатазапедстаж))=25883сом.+1400сом.+4050сом.+5177
сом.=36510сом.

Пример2:
Учительначальныхклассовсреднейшколы имениС.СадыковаЛейлекского

района Токтоматова С.С.со средним специальным образованием и стажем
педагогическойработы 12летимеетнагрузкувобъеме20часоввнеделю и
являетсякласснымруководителем:

Месячнаязаработнаяплатаэтогоучителясоставит:
КоэффициенткратностикставкеуучителяначальныхклассовТоктоматовой

С.С.2,177,соответственно,размерееставки(за16часов)составляет:
2,177*7040сом.=15326сом.
(15326сом.*20час:16час)+1400сом.(доплатазаклассноеруководство)+

2700сом.*20час:16час(доплатазапроверкутетрадей)+(15326сом.*16час:
16час*20%(доплатазапедстаж))=19158сом.+1400сом.+3375сом.+3065
сом.=26998сом

Пример3:
Учительистории5-11классовсреднейшколыимениА.МаматоваАлайского

районаИсабековА.III.свысшим образованием сприсвоением квалификации
магистраистажем педагогическойработы 25летимеетнагрузкувобъеме23
часоввнеделюиявляетсякласснымруководителем.



Месячнаязаработнаяплатаэтогоучителясоставит:
КоэффициенткратностикставкеуучителяисторииИсабековаА.Ш..2,268,

соответственно,размерегоставки(за18часов)составляет:
2,268*7040сом.-15967сом.
(15967сом.*23час:!8час)+1400сом.(доплатазаклассноеруководство)+

(15967сом.*18час:18час*30%(доплатазапедстаж))■20402сом.+1400сом.
+4790сом.=26592сом.

Пример4:
Учитель информатики средней школы имени И.Арабаева Кочкорского

районаСуракматовТ.Т.свысшим образованием сприсвоением квалификации
специалистаистажемпедагогическойработы35летимеетнагрузкувобъеме16
часов в неделю,является классным руководителем,имеет стаж работы в
условияхвысокогорьяиотдаленности31год,районныйкоэффициент1,2.

Месячнаязаработнаяплататгогоучителясоставит:
КоэффициенткратностикставкеуучителяинформатикиСуракматоваТ.Т.

2,722,соответственно,размерегоставки(за18часов)составляет:
2,722*7040сом.=19163сом.
(19163сом.*16час:18час)+1400сом(доплатазаклассноеруководство)+

(19163сом.*16час:18час*30%(доплатазапедстаж)+19163сом.*16час:18
часов*30% (надбавказаработувусловияхвысокогорьяиотдаленности))*1,2
(районныйкоэффициент)=(17034сом+1400сом+5110сом+5110сом)*1,2=
28654сом*1,2=34384сом.

Коэффициенты кратностикставкам итарифнойставке(окладу)учителей,
воспитателей в гимназических классах, руководителей школ-гимназий
(интернатов-гимназий)и учителей,воспитателей,преподавателей,мастеров
производственногообучения,руководителейшкол-лицеев(интернатов-лицеев),
профессиональныхлицеевповышаютсясоответственнона15и20процентовот
коэффициента кратности к ставкам и тарифной ставке (окладу)учителей,
воспитателей, преподавателей, мастеров производственного обучения,
руководителей образовательных организаций,мастеров производственного
обучения,руководителейшкол-лицеев(интернатов-лицеев),профессиональных
лицеевссоответствующимуровнемобразования.

Размертарифнойставки(оклада)руководителейкружковиповнеклассной
физкультурнойработевобщеобразовательныхорганизацияхустанавливается
за20часовработывнеделю.

Оплата труда учителя за индивидуальное обучение на дому учащихся
производитсяизрасчета6часовучебнойработы внеделю -в1-4классах,8
часов-в5классе,8,5часа-в6классе,9часов-в7-10классах,10часовучебной
работывнеделю-в11классе.

Оплатазамены уроковпроизводитсянеболее4месяцев(9месяцевпри
декретном отпуске учителя),по истечении указанных сроков часы замены
перетарифицируютсяв тарификационныесписки,при этом урочнаянагрузка
учителя общеобразовательной организации с учетом замены не должна
превышать27часоввнеделюв5-11классах,24часавнеделю-в1-4классах.

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций при
предоставленииотпускасогласночастипятойстатьи126Трудовогокодекса
КыргызскойРеспубликидоистечения11месяцевнепрерывнойработывданной
организации, месячная норма продолжительности отпуска основного
оплачиваемогоотпускаделитсяна12месяцев.

Пример:учительначальныхклассов,принятыйнаработу1ноября2020года,
уходит в отпуск 1 июня 2021 года, продолжительность его основного
оплачиваемогоотпускасоставитза7месяцевработы(с1ноября2020годадо1



июня2021года)33дняизследующегорасчета:
исходяизпродолжительности отпускаучителя56календарныхдней ему

полагаетсязакаждыймесяц56дней/12месяцев=4,67дней,
4,67днейх7месяцев=32,69дней=33дня(сучетомокругления).

6.Порядокопределениязаработнойплатывоспитателейдошкольных
образовательныхорганизаций,школ-интернатоввсехтиповинаименований,

преподавателейидругихработниковобразовательныхорганизаций
внешкольного,начальногопрофессионального,среднегопрофессиональногои

высшегопрофессиональногообразования
29.Ставказаработнойплатыустанавливаетсяза:
-36часов работы в неделю воспитателям дошкольныхобразовательных

организаций;
-30часовработы внеделю воспитателям школ-интернатоввсехтипови

наименованийидетскихдомов;
- 20 часов работы в неделю преподавателям кружков внешкольных

образовательныхорганизаций;
-720 часов учебной работы в год -преподавателям образовательных

организацийсреднегопрофессиональногообразования.
Еслипедагогическийработникимеетнедельную (годовую)нагрузкуболее

илименее,чем определеноввышеуказанныхабзацахнастоящегопункта,то
заработнаяплатасоответственноувеличиваетсяилиуменьшается.

Максимальная нагрузка воспитателей дошкольных образовательных
организацийнедолжнапревышать54часоввнеделю;воспитателейдетских
домов и школ-интернатов всехтипов и наименований -45 часов в неделю;
руководителейкружковвнешкольныхобразовательныхорганизаций–30часов
в неделю; преподавателей образовательных организаций среднего
профессиональногообразования-1080часоввгод.

Пример1:
Воспитатель дошкольной образовательной организаций «Алтын Балалык»

ТаласскогорайонаСатыбалдиеваМ.Т.свысшим образованием сприсвоением
квалификациимагистраимеетнедельную нагрузкувобъёме54часовистаж
педработы18лет.

Месячнаязаработнаяплатаэтоговоспитателясоставит:
Коэффициент кратности у воспитателя Сатыбалдиевой М.Т. 3,437,

соответственно,ееставка(за36часов)составляет:
3,437*7040сом.=24196сом.
(24196сом.*54час:36час)+24196сом.*30%(доплатазапедстаж)=36

294сом.+7259сом.=43553сом.
Пример2:
Преподаватель кружка республиканского учебно-методического центра

«Балажан»АсековаД.свысшим образованием сприсвоением квалификации
специалистаимеетнедельную нагрузкувобъеме22часовистаж педработы 7
лет.

Месячная заработная плата этого преподавателя составит:Коэффициент
кратностиупреподавателяАсековойД.2,992,соответственно,ееставка(за20
часов)составляет:2,992*7040сом.=21064сом.

(21064сом.*22час: 20час)+21064 сом.*20час:20час*10%(доплатаза
педстаж)=23170сом.+2106сом.=25276сом.

Пример3:
Преподаватель Ошского сельскохозяйственного колледжа Ташиев А.А.с

высшим образованием сприсвоением квалификациимагистраимеетгодовую
нагрузкувобъеме648часовистажпедработы22года.



Месячнаязаработнаяплатаэтогопреподавателясоставит:
КоэффициенткратностиупреподавателяТашиеваА.А.1,995,соответственно,

егоставка(за720часоввгоду)составляет:
1,995*7040сом=14045сом.
(14045сом*648час:720час)+14045сом*648час:720час*30%(доплата

запедстаж)=12641сом+3792сом=16433сом.
Пример4:
Воспитательшколы-интернатаимени С.К.АбдразаковаСузакскогорайона

Калыкова А.А. с высшим образованием с присвоением квалификации
специалистаимеетнедельную нагрузкувобъеме36часовистаж педработы2
года.

Месячная заработная плата этого воспитателя составит:Коэффициент
кратности уКалыковой А.А.2,449,соответственно,ееставка(за30 часов в
неделю)составляет:2,449*7040сом-12241сом.

(12241сом*36час:30час)=14689сом(доплатазапедстажотсутствует).
30.Тарифнаяставка(оклад)устанавливаетсяза:
-40 часов работы в неделю -мастерам производственного обучения

образовательныхорганизацийначальногопрофессиональногообразования;
-850часовучебнойработы вучебныйгод-старшим преподавателям (без

ученой степени) и преподавателям (ассистентам); 800 часов - старшим
преподавателям (с ученой степенью)и доцентам;750 часов -профессорам
образовательныхорганизацийвысшегопрофессиональногообразования.

Урочная (преподавательская)нагрузка среди педагогических работников
распределяетсяисходяизколичествачасовпоучебномуплану,обеспеченности
педагогическимикадрамиидругихусловийвданномучебномзаведении.

Размероплаты трудаэксперта,привлекаемогокработеполицензированию
иаккредитацииобразовательныхорганизацийипрограмм,устанавливаетсяна
уровнеоплаты трудаучителей5-11классовобщеобразовательныхорганизаций
(школы и школы-интернаты всех типов и наименований)и преподавателей
образовательныхорганизацийначальногопрофессиональногообразования.

Пример1:
Мастерпроизводственногообученияпрофессиональноголицея№ 28села

Беловодское Московского района Муратов А.С с высшим образованием с
присвоениемквалификациибакалавраистажемпедагогическойработы 14лет
имеетнедельнуюнагрузку48часов.

Месячная заработная плата этого мастера производственного обучения
составит:

КоэффициенткратностиуМуратоваА.С.2,394,соответственно,еготарифная
ставка(оклад)(за40часоввнеделю)составляет:2,394*7040сом=16854сом.

(16854сом*48час:40час)+16854сом*30%(доплатазапедстаж)=20225
сом+5056сом=25281сом.Пример2:

Профессор Нарынского государственного университета им. Нааматова,
имеющая ученую степень доктора философскихнаук,заведующая кафедрой
философииЭшматоваН.Н.имеетстаж педагогическойработы 25летистаж
работы вусловияхвысокогорьяиотдаленности11лет,годовую нагрузку750
часов(1ставка).

МесячнаязаработнаяплатаЭшматовойН.Н.составит:
Коэффициент кратности у Эшматовой Н.Н. 2,046, соответственно, ее

тарифнаяставка(оклад)(за750часоввгоду)составляет:
2,046*7040сом=14404сом.
(14404сом (должностнойоклад)+(14404сом *30%(доплатазапедстаж)+

14404сом*10%(надбавказаработувусловияхвысокогорьяиотдаленности)+



1800 сом (за ученую степень доктора наук))*1,5 (районный коэффициент)-
(14404сом+4321сом+1440сом+1800)*1,5=21965сом*1,5=32948сом.

Приложение1

кПоложениюобоплатетруда

 педагогическихинекоторыхкатегорий

работниковсистемыобразования

Тарификационныйсписокпедагогическихработниковобщеобразовательной
организации

за20_-20__учебныйгод

Наименованиеобщеобразовательной
организации_________________________________________________________________________
________________

Местонахождение_______________________________________________________________
______________________________________________________

Числочасоввнеделю Заработная плата за
педагогическую
деятельность(сом)

Доплатаза(сом)
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Приложение2

кПоложениюобоплатетруда

педагогическихинекоторыхкатегорий

работниковсистемыобразования

Тарификационныйсписокпедагогическихработниковобразовательной
организации

за20_-20__учебныйгод

Наименование
организации_________________________________________________________________________
_____________________________________

Местонахождение_______________________________________________________________
________________________________________________________

 Ф.
И.О.

Препо-
даваемый
предмет

Образо
--вание

Педаго-
гический
стаж
работы,
лет

Коэффи-
циент
кратности

Размер
ставки,
должнот
-ного
оклада

Число
педаго-
гических
часовв
неделю,
учебный
год

Заработная
платаза
педаго-
гическую
деятель-
ность,сом.

Доплата
заработу
всельской
местности,
сом.

Надбавка
застаж
работыв
высоко-
горныхи
отдален-
ных
зонах,
сом.

Прочие
(за
звание,
статус),
сом.

Доплата
за
педаго-
гический
стаж,
сом.

Всего:
зарабт
-ная
плата
в
месяц,
сом.

Районный
коэф-
фициент,
сом.

Итого
заработ
-ная
плата
за
месяц,
сом.
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Приложение3

кПоложениюобоплатетруда

 педагогическихинекоторыхкатегорий

 работниковсистемыобразования



ПЕРЕЧЕНЬ

образовательныхидругихорганизаций,учрежденийидолжностей,время
работывкоторыхзасчитываетсявстажпедагогическойработыработников

образовательныхорганизаций

Образовательныеорганизации Должности  

Общеобразовательные школы и

школы-интернаты всех типов и

наименований;межшкольныеучебно

-производственныекомбинаты

Учитель, педагог, учитель-дефектолог,

учитель-логопед, организатор по

внеклассной и внешкольной работе,

руководитель кружка или секции,

руководитель секции, психолог,

музыкальныйруководитель,воспитатель,

инструктор по физкультуре, мастер

учебных мастерских, директор и его

заместитель (кроме заместителя по

административно-хозяйственной части),

организаторвнекласснойивнешкольной

работы, заведующий учебной (учебно-

воспитательной) частью, практикой,

старший воспитатель, сурдопедагог,

сурдопереводчик, инструктор по

лечебной физкультуре, инструктор по

внеклассной физкультуре, социальный

педагог

 

Музыкальные и художественные

школыишколы-интернаты

Учитель, педагог, организатор по

внеклассной и внешкольной работе,

руководитель кружка или секции,

психолог, музыкальный руководитель,

воспитатель, старший воспитатель,

инструктор по физкультуре,директор и

егозаместитель(кромезаместителяпо

административно-хозяйственной части),

заведующий учебной (учебно-

воспитательной) частью, практикой,

концертмейстер, аккомпаниатор,

иллюстратор

 

 
Логопедическиепункты Заведующий логопедическим пунктом,

учитель-логопед
 

 

Детскиедома,детскиедома

семейноготипа,воспитательно-

трудовыеколонии,детские

приемныепункты,приемники-

распределителидля

несовершеннолетних,школы-

Учитель,педагог,организаторпо

внекласснойивнешкольнойработе,

руководителькружкаилисекции,

психолог,музыкальныйруководитель,

воспитатель(отец,мать),старший

воспитатель,инструкторпо

 



колонии(независимоот

наименования),научныемедико-

педагогическиеконсультации

физкультуре,инструкторполечебной

физкультуре,инструкторповнеклассной

физкультуре,мастеручебных

мастерских,старшийдежурныйпо

режиму,дежурныйпорежиму,директор

иегозаместитель(кромезаместителя

поадминистративно-хозяйственной

части),заведующийучебной(учебно-

воспитательной)частью,практикой,

учитель-логопед,сурдопедагог,

социальныйпедагог

 

Детскиеобразовательные

организациивсехтипови

наименований

Директор,воспитатель,преподаватель,

музыкальныйруководитель,

музыкальныйработник,учитель

логопед,сурдопедагог,психолог,

директор,сурдопереводчик

 

 

Внешкольные образовательные

организации

Руководителькружкаилисекции,

аккомпаниатор,концертмейстер,

директориегозаместитель,(кроме

заместителяпоадминистративно-

хозяйственнойчасти),методист,

культорганизатор,заведующийотделом

 

 Образовательныеорганизации

начальногопрофессионального

образования

Преподаватель,педагог,руководитель

кружкаилисекции,психолог,

музыкальныйруководитель,

воспитатель,инструкторпо

физкультуре,методист,мастер

производственногообучения,учебных

мастерских,сурдопедагог,

сурдопереводчик,старшиймастер,

руководительпоначальнойвоенной

подготовкеифизкультуре,тренер

преподовательпоспорту,директориего

заместитель(кромезаместителяпо

административно-хозяйственнойчасти),

заведующийучебной(учебно-

воспитательной)частью,практикой

 

Образовательныеорганизации

среднегопрофессионального

образования

Преподаватель,воспитатель,

канцертмейстер,аккомпаниятор,

иллюстратор,заведующийотделением,

руководительфизическоговоспитания,

психолог,методист,директориего

заместитель(кромезаместителяпо

административно-хозяйственнойчасти),



заведующийучебной(учебно-

воспитательной)частью,практикой,

мастерпроизводственногообучения

Образовательныеорганизации

высшегопрофессионального

образования

Профессорско-преподавательский

состав(ассистент,преподаватель,

старшийпреподаватель,доцент,

профессор),концертмейстер,

аккомпаниатор,иллюстратор,ректор,

проректор(кромепроректорапо

финансово-хозяйственнойдеятельности

имаркетингу),заведующийучебной

(учебно-воспитательной)частью,

руководительпрактики,методист

Институтыусовершенствования,

переподготовкикадров,

повышенияквалификации,

Кыргызскаяакадемия

образования,учебно-методические

кабинеты

Профессорско-преподавательский

состав,директор(президент)иего

заместитель(вице-президент)(кроме

заместителя(вице-президента)по

административно-хозяйственнойчасти).

Методист,заведующийучебно-

методическимкабинетомнаучный

сотрудник,заведующийучебнойчастью,

кабинетом,лабораторией,ведущие

педагогическуюдеятельность

Учрежденияздравоохраненияи

социальногообеспечения:дома

ребенка,детскиесанатории

Учитель, педагог, организатор по

внеклассной и внешкольной работе,

руководитель кружка или секции,

психолог,музыкальный руководитель,

старший воспитатель, воспитатель,

инструкторпофизкультуре,инструктор

полечебнойфизкультуре,инструкторпо

внекласснойфизкультуре

Приложение22

«Приложение2

СТАВКИ

почасовойоплатытрудаработников,привлекаемыхкпроведениюучебных
занятийвучреждениях,организацияхинапредприятиях,находящихсяна

бюджетномфинансировании

(всомах)

№ Контингентобучающихся Ставкапочасовойоплатытруда,всомах



 

 

Профессор,

докторнаук

Доцент,

кандидатнаук

Лица,не

имеющие

ученой

степени

1.Обучающиеся в

общеобразовательных

организациях начального и

среднего профессионального

образования; другие

аналогичные категории

обучающихся; рабочие;

работники, занимающие

должности, требующие

среднего профессионального

образования; слушатели

курсов

164 117 83

2.Студенты 200 164 94

3.Аспиранты, слушатели

учебных заведений по

повышению квалификации

руководящих работников и

специалистов

247 200 117

4.Государственные и

муниципальные служащие,

обучающиеся в рамках

государственного заказа на

обучение

350 350 300

5.Судьи и работники судебной

системы Кыргызской

Республики

350 350 300

Приложение23

«Приложение12

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)работников
ЦентрализованнойбухгалтерииприМинистерствеобразованияинауки

КыргызскойРеспублики

№ Наименованиедолжностей Коэффициент кратности к

тарифной ставке (окладу) в

месяц

1 Начальникотдела 2,826

2 Заместительначальникаотдела 2,593

3 Главныйспециалист 2,294



4. Ведущийспециалист 2,194

5. Специалист 1.928

Приложение24

«Приложение14

Коэффициенткратностиктарифнойставке(окладу)работников
Республиканскогонаучно-методическогоцентраначальногопрофессионального

образования

№ Наименованиедолжностей Коэффициент кратности к

тарифной ставке (окладу) в

месяц

1. Директор 3,989

2. Заместительдиректора 3,324

3. Главныйбухгалтер 2,593

4. Главныйспециалист 2.261

5. Ведущийспециалист 2,161

6. Специалист 1,829

7. Методист 2,128

8. Заведующийбиблиотекой 1,995

9. Заведующийхозяйством 1,729

10.Кассир 1,829

 

 

 

 


